GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADC DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAOQ CULTURAL

PROCESSO $C/144322/2012
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2013

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADOD DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA, E A ASSOCIAGAO DE
CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL SANTA MARCELINA
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAQ
SOCIAL DE CULTURA,

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de S3o Paulo, por intermedio da
Secretaria de Estado da Cultura, com sede nesta cidade, na Rua Maud, n°. 51,
neste ato representada pelo Titular da Pasta, 5r. MARCELQO MATTOS ARAUJO,
brasileiro, portador da cédula de identidade R.G. n® 6.455.951 e do CPF/MF nC
028.721.728-07, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA
MARCELINA com CNPJ/MF n° 10.462.524/0001-58, tendo enderego nesta
Capital, no Largo General Osério, n°® 147, Sdo Paulo, SP, neste ato representada
por sua Diretora Presidente, Sra. ROSANE GHEDIN, brasileira, portadora do
R.G. n® 19.838.222-4 SSP/SP e CPF n® 128.400.028-17, doravante denominada
CONTRATADA, tendc em vista o que dispde a Lei Complementar 846, de 04 de
junho de 1998, e o Decreto 43.493, de 29 de julho de 1998 e considerando a
declaracdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do processo SC nimero
144322/2012, fundamentada no §1°, do artigo 69, da referida Lei
Complementar, combinado com o artige 26, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes posteriores, RESOLVEM CELEBRAR o0 presente
CONTRATO DE GESTAO n© 01/2013 referente ao gerenciamento e execugdo
de atividades e servicos a serem desenvolvidos na TOM JOBIM - ESCOLA DE
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO, instalado(a) & Rua General Osério no
147, Bairro Luz, na cidade de Sdo Paulo, CEP: 01213-010 - SP, cujo uso fica
permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1 - O presente CONTRATO DE GESTAC tem por objetoc o fomento e a
operacionalizaggo da gestdo e execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e
servigos na area cultural, na TOM JOBIM - ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO
DE SAOQ PAULO em conformidade com o "Anexo Técnico 1 - Programa de

Trabalho/Prestacdo de Servigos”, que integra este instrumento.

2 - O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com

eficdcia e qualidade requeridas.

3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) Anexo Técnico I - Programa de Trabalho/Prestacdo de Servicos (iipo e
descrigdo dos servigos - memorial descritivo);

b) Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento (orgamento e cronograma de
desembolso);

¢) Anexo Técnico III - Sisterna de Despesa com Pessoal (limites e critérios);

d) Anexo IV - Inventdrio e Avaliagdo dos Bens Mdveis e Iméveis;

e) Anexo V - Termo de Permissdo de Uso. %
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GOVERNO DO ESTADO DE SAC PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMAGAQ CULTURAL

CLAUSULA SEGUNDA
OBRIGACOES E RESPONSABILIDAD )A

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe 3 CONTRATADA, aiém das
obrigacBes constantes das especificacfes técnicas (Anexos I e II), bem como dos
diplomas legais, federal e estadual, que regem a presente contratagdo, as

seguintes determinagdes:

1 - Executar os servicos descritos e caracterizados no incluso "Anexo Técnico I -
Programa de Trabatho/Prestagdo de Servigos”, cumprindo as metas a serem
atingidas, nos prazos previstos, em consondncia com as demais cldusulas e
condicBes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAQ;

2 - Administrar os bens méveis e imodveis cujo uso the fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, ate

sua restitui¢do ao Poder Publico;

3 - Comunicar & Unidade Gestora todas as aquisi¢bes de bens méveis que forem
realizadas, bem como acerve adquirido ou doado para ser patrimoniado pela
Secretaria de Estado da Cultura no prazo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

4 - Entregar ac Estado para que sejam incorporados aoc seu patrimdnio, nas
hipéteses de extingdo ou de desqualificagdo, as doagbes e legados
eventualmente recebides em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim

como os bens adquiridos, que venham a integrar o acervo, e 0S excedentes

financeiros gerados ao longo de sua execugao;

5 - Pér a disposi¢do do Estado para que sejam revertidos ac seu patrimdnio, nas
hipéteses de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo contratual, os

bens permitidos ao uso, bem como 0 saldo dos recursos financeiros repassados !3’

em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO; ;
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GOVERNGO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAQ CULTURAL

6 - Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do
objeto desta avenca, e observando os limites e critérios para a despesa com a
remuneracgdo e vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados,
conforme estabelecido no “Anexo Técnico III - Sistema de Despesa com

Pessoal”;

7 - Publicar na imprensa didria e no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard nas aquisicdes de bens e contratagoes

de obras e servicos com recursos provenientes do Poder Publico;

8 - A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das Organizagdes Sociais de Cultura nao poderao
exceder aos niveis de remuneragio praticados na rede privada da cultura,
baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas

em pesquisa salarial existentes no mercado;

9 - Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes exigidas para
qualificagdo como Organizagdo Social;
10 - Manter, em perfeitas condiglies de uso, 0s equipamentos e instrumentais

necessarios para a realizagdo dos servigos contratados;

11 - Submeter & aprovacdc prévia da Secretaria da Cultura os projetos culturais

gue impliguem:

(a) o uso de espacos internos dos bens iméveis, prédios ou terrenos, objeto
do CONTRATO DE GESTAQ, para empreendimentos diversos, tais como, eventos
culturais, montagem de restaurantes, lanchonetes, quiosques, livrarias e %

assemelhados; L@/\



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULC
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

(b) o empréstimo de bens moéveis do patrimoOnio artistico, histérico e cultural a
organizagdes nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicbes

e outros eventos, em virtude de intercambio ou nio;
(c) arestauracdo de obras do acervo artistico, histérico e cultural.

12 - Apresentar trimestralmente e anualmente, até 31 (trinta e um) de janeiro
do ano subsequente, relatdrios de atividades no periodo, para verificagdo pela
Comissdo de Avaliagdo quanto ao cumprimento das diretrizes e metas definidas

do CONTRATO DE GESTAO;

13 - Contratar seguro multirrisco para os bens do patriménio histérico, artistico e
cultural, quando se tratar de projetos culturais que impliguem em empréstimo a
organizacdes nacionais ou internacionais, para exibicdo em mostras, exposicées

e outros eventos, em virtude de intercdmbio ou nao;

14 - Adotar o simbolo € o nome designativo da unidade de cultura cujo uso lhe

fora permitido, sequido pelo nome designativo "Organizag@o Social de Cultura”;

15 - Responsabilizar-se pela reparagdc ou indenizagac de dano, material e/ou
moral, decorrente de ag¢do ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, impericia
ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos usudrios (ou

consumidores) dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominagdes

legais e contratuais;

16 - Responsabilizar-se pelos danos causados por agdo ou omissac dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens moveis e/ou obras de

arte que constituem patrimonio histérico, artistico e cultural; % .
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GOVERNOQO DO ESTADQ DFE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMAGAC CULTURAL

17 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
dano causado por falhas relativas a presta¢éo dos servicos, nos termos do artigo
14 da Lei n® 8.078, de 11/09/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

18 - Atender aos usudrios (ou consumidores) dos servicos com dignidade e
respeito, de modo universal e igualitdario, mantendo-se sempre a qualidade na
prestagdo dos servicos e observando-se a legislagdo especial de protegdo ao
idoso, a crianga, ao adolescente e ao portador de deficiéncia;

19 - Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do enderego
em que os usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamactes

relativas aos servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria:

20 - Apresentar mensalmente a Unidade Gestora, até o 10° (décimo) dia do més
subseqiente, os extratos bancarios de movimentacio da conta na qual os
recursos publicos sg@o depositados bem como o fluxo de caixa, em modelo de

formulario a ser fornecido pela Secretaria de Estado da Cultura;

21 - Efetuar auditoria anual com empresa de auditoria externa, aprovada pelo

Consetho de Administragdo;

22 - A Organizagao Social sujeitar-se-a as normas arquivisticas do Sistema de
Arquivos do Estado de S&o Paulo - SAESP, conforme determina o pardgrafo 1°
do Artigo 1° do Decreto n® 48.897, de 27 de agostc de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE

obriga-se a: ‘k
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GOVERNQO DO ESTADO DE SAC PAULC
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAD CULTURAL

1 - Prover a CONTRATADA dos meios necessarios d execu¢do do objeto deste

contrato;

2 ~ Programar no orgamento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo
com o sisterna de pagamento previsto no “Anexo Técnico II - Sistema de

Pagamento”, que integra este instrumento;

3 - Permitir o uso dos bens modveis e imoveis, mediante ato do Secretério de
Estado da Cultura e celebragdo dos correspondentes termos de permissdo de

uso;

4 ~ Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula,

anteriormente a formalizagéo dos termos de permissdo de uso;

5 - Promover, observado o interesse ptblico e as disposi¢Ges legais pertinentes,
o afastamento de servidores publicos para terem exercicioc na Organizacdo Social

de Cultura;

6 - Aprovar o regulamento de que trata o item 07 da Cladusula Segunda, no prazo
de 30 (trinta) dias da sua publicacdo no Didric Oficial do Estado. Havendo
impugnagdo total ou parcial, assinalaréa prazo razoavel para as correcdes

pertinentes;

7 - Analisar, anualmente, a capacidade e as condigGes de presta¢do de servigos
comprovadas por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social
de Cultura, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico

X
f

para a execug¢do do objeto contratual.



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADC DA CULTURA

UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

Pardgrafo Unico — O montante dos recursos destinados ao cumprimento do item
02, desta cldusula, serd compativel com as leis de diretrizes orcamentarias e do

orgamento anual.

A Comissdo de Avaliacdo constituida pela Secretaria de Estado da Cultura, em
conformidade com o disposto no artige 6° do Decreto n® 43.493/98, procedera a
verificagdao periddica do desenvolvimento das atividades e do retorno obtido pela
Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando

relatorio circunstanciado, encaminhando copia a Assembléia Legislativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificacdo de que trata o “"caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados
obtidos em sua execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,
em confronte com as metas pactuadas e com a economicidade no

desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério anual
conclusivo sobre a avaliacdo do desempenho da CONTRATADA, em
conformidade com o pactuado neste CONTRATO DE GESTAO. %
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GOVERNO DQ ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

PARAGRAFO TERCEIRO

Os relatérios mencionados nesta clausula dever8c ser encaminhados pela
Secretaria de Estado da Cultura ao Governador do Estado, para subsidiar sua
decisdo acerca da manutengdo da qualificagdo da entidade como Organizacdo

Social na érea da cultura,

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMEN!

A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela
Unidade de Formacgdo Cultural, da Secretaria, assim como pela Comissdo de

Avaliagdo, conforme disposto neste Contrato.

CLAUSULA SEXTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

0O praze de vigéncia do presente Contrato serd de 04 {quatro) anos e 06
(seis) meses, tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendoc ser
renovado, ap6s demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos e das

metas estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

N&o obstante o prazo estipulado no “caput”, este contrato € pactuado com a
cldusula resolutiva, cuja implementagdo dar-se-a no primeiro dia de janeiro de

cada exercicio abrangido, caso ndo se verifiqgue a suficiéncia de recursos

x‘
A
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMAGCAQ CULTURAL

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a resolugéo do contrato com base na condigdio estipulada no pardgrafo
anterior, 8 CONTRATADA ndo terd direito a qualquer espécie de indenizacdo.

Pela prestacdo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no “Anexo
Técnice I - Programa de Trabalho/Prestagdo de Servigos”, a CONTRATANTE
repassara a8 CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes neste instrumento,
bem como no “Anexo Técnico 11 - Sistema de Pagamento”, a importancia global
estimada em R$ 105.401.180,00 (cento e cinco milhdes quatrocentos e
um mil e cento e citenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$
2.675.885,00 (dois milhdes e seiscentos e setenta e cinco mil e
oitocentos e oitenta e cinco reais) serad repassado no ato para a Organizacdo
Social, e o valor de R$ 20.340.000,00 (vinte milhdes, trezentos e quarents
mil reais), correspondentes ao exercicio financeiro de 2013, que onerard o
Programa 13.392.1219.5691.0000, o elemento de despesa 33903975, do
exercicio de 2013, e a U.G.E. n® 120110, destinado a custear o presente

Contrato de Gestio,

%

o
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAQ CULTURAL

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas leis

orgamentéarias, dos exercicios subsequentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos do “caput” desta cldusula poderédo ser alterados a qualguer tempo,
para acréscimo ou para supressdo dos valores, conforme as disponibilidades

financeiras dos recursos alocados no orcamento;

PARAGRAFO QUARTO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
financeiro, desde gque os resultados das aplicactes revertam-se, exclusivamente,
ao cumprimento dos objetivos deste CONTRATO DE GESTAOQ.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deverd manter duas contas bancarias para reserva de
recursos. Uma conta sera destinada a constituicdo de um fundo de reserva de
recursos e outra sera destinada a composicdo de fundo para contingéncias, na

forma descrita, respectivamente, nas letras “"a” e “b” abaixo:

a) Do total dos recursos repassados no primeiro anc de vigéncia do presente
contrato, 6% devera ser depositado pele Organizagdo Social em conta
corrente especifica de sua titularidade, constituido para o fundo de reserva,
sob a tutela do Conselho de Administracio da Associacdo, que somente ) 4
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMAGAQ CULTURAL

podera ser utilizado na hipotese de atraso, por parte da CONTRATANTE, no
repasse de recursos. A liberacdo desses recursos ficara condicionada a
apresentacdo pela CONTRATADA do plano de restituicdo dos respectivos
valores ao fundo de reserva, bem como a aprovacde do Consetho de
Administracdo da CONTRATADA.

b} Nos termos da norma inserta no Decreto Estadual n® 54.340, de 15 de
maio de 2009, a CONTRATADA abrira conta bancaria especifica, na qual sera
depositado o montante de R$ 1.393.666,00 {(um milhdo e trezentos e
noventa e trés mil e seiscentos e sessenta e seis reais);

b.1) A Organizacdo Social podera contribuir com recursos proprios para a

reserva de que trata esta alinea "b”;

b.2) Os recursos financeiros depositados na conta bancaria a que se refere
esta alinea “b"” e subitens somente poderdo ser utilizados por deliberagéo de 34
(trés quartos) dos membros do Conselho de Administracdo da CONTRATADA,
¢ do Secretarioc de Cultura, a quem é facultado delegar o exercicio dessa

competéncia;

b.3) Ao final do contrato, o saido financeiro remanescente na reserva a que se
refere esta alinea “b” serd rateado entre o Estado e a Organizagdo Social,

observada a mesma proporgdo em que ela foi constituida;

b.4) O Estado suspenderd o repasse de recursos financeiros a CONTRATADA
se ndo submeter a aprovacdo prévia da CONTRATANTE os casos estipulados
no item 11 da Clausula Segunda deste contrato, bem como se a
CONTRATADA ndo constituir o fundo de contingéncia, na forma prevista
nesta alinea “b” e conforme Decreto Estadual n? 53.340, de 15 de maio de

2009. qf}"\
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GOVERNQ DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

PARAGRAFO SEXTD

As fontes de recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser;

1 - transferéncias provenientes do Poder Publico;

2 - receitas auferidas pela prestagdo de servigos e pela realizacdo de atividades,

tais como, bilheterias;

3 - receitas advindas da utilizacfo de seus espacgos fisicos, quando autorizado

pela Secretaria;

4 - rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tais como,

direitos autorais e conexos;
5 - doagles, legados e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;
6 - rendimentos de aplicages de ativos financeiros;

7 - outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exciusiva no
Banco do Brasil S/A., a qual devera fazer referéncia a esta parceria, de modo a

7

que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA. o
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GOVERNO DO ESTADC DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMAGAO CULTURAL

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, ¢ somatdrio dos vaiores a
serem repassados fica estimado em R$ 23.015.885,00 (vinte e trés milhdes,
quinze mil e oitocentos e oitenta e cinco reais) sendo que a transferéncia
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacdo de 05 (cinco) parcelas,
sendo a 1° parcela correspondente ao fundo de reserva e ao fundo de
contingéncia, de acordo com o “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”,

No segundo ano de vigéncia do presente contrato, o somatorio dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 21.662.100,00 (vinte ¢ um milhdes,
seiscentos e sessenta e dois mil @ cem reais), sendo que a transferéncia a
CONTRATADA sera efetivada mediante a liberacio de 04 {guatro) parcelias,
de acordo com o "Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”.

No terceiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatdrio dos vaiores a
serem repassados fica estimado em R$ 23.070.137,00 (vinte e trés milhdes,
setenta mil e cento e trinta e sete reais), sendo que a transferéncia 3
CONTRATADA serd efetivada mediante a liberagdo de 04 {quatro) parcelas,

de acordo com o “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”.

No quarto ano de vigéncia do presente contrato, o somatéric dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 24.569.6395,00 {(vinte e quatro
milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil e seiscentos e noventa e cinco
mil reais), sendo que a transferéncia & CONTRATADA serd efetivada mediante
a liberacdo de 04 (quatro) parcelas, de acordo com o “Anexo Técnico II -

Sistema de Pagamento”.

No quinto ano de vigéncia do presente contrato, o somatério dos valores a
serem repassados fica estimado em R$ 13.083.363,00 (treze milhoes, 'ﬁ

pra
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAC CULTURAL

oitenta e trés mil, trezentos e sessenta e trés reais), sendo gue a
transferéncia & CONTRATADA serd efetivada mediante a liberagio de 02
(duas} parcelas, de acorde com o “Anexo Técnico II - Sistema de Pagamento”.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serdo transferidas a CONTRATADA, através da conta mencionada

no paragrafo sétimo da cldusula sétima, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os pagamentos 8 CONTRATADA, dar-se-80 na seguinte conformidade:

— 2013

Fundo de Reserva e Fundo de Contingéncia

O valor de R$ 2.675.885,00 (dois milhdes e seiscentos e setenia e cinco
mil e citocentos e oitenta e cinco reais), que correspondem a composigdo do
fundo de reserva, no aporte de R$ 1.282.219,00 (um mithdo e duzentos e
oitenta e dois mil e duzentos e dezenove reais), e ao fundo de contingéncia, com
aporte financeiro de R$ 1.393.666,00 (um milhdc e trezentos e noventa e trés
mil e seiscentos e sessenta e seis reais), conforme extratos bancarios datados de
18 de dezembroc de 2012, serdo paqos através de 01 parcela, no aporte

mencionado.

X 2@\
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

PLANOC DE TRABALHO

1-90% (noventa por cento) do valor previsto para a execucdo das atividades do
plano de trabalho e complemento do fundo de reserva, correspondente a R$
18.306.000,00 (dezoito milhdes trezentos e seis mil reais), serdo
repassados através de 04 (quatro) parcelas iguais no importe de R$
4.576.500,00 (quatro milhdes quinhentos e setenta e seis mil e

quinhentos reais);

2-10% (dez por cento) do valor previsto para a execucdo das atividades
previstas para o ano de 2013, correspondente a R$ 2.034.000,00 (dois
milhdes e trinta e quatro mil reais), serdo repassados através de 04 (quatro)
parcelas iguais no importe de R$ 508.500,00 (quinhentos e oito mil e

guinhentes reais);

3-A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada

no trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

— 2014

1- 90% (noventa por cento) do valor previsto para o ano de 2014 no caput desta
cldusula, correspondente a R$ 19.495.890,00 (dezenove milhdes,
guatrocentos e noventa e cinco mil e citocentos e noventa reais), serdo
repassados através de 04 (quatro) parcelas de valor igual, no importe de R$

4.873.972,50 {(quatro milhdes oitocentos e setenta e trés mil,
novecentes e setenta e dois reais e cingquenia centavos);

Yo
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2-10% (dez por cento) do valor previste para o ano de 2014 no caput desta
clausula, correspondente a R$ 2.166.210,00 {dois milhdes cento e sessenta
e seis mil e duzentos e dez reais), serfo repassados através de 04 (quatro)
parcelas de valor igual, no importe de R$ 541.552,50 (quinhentos e
fquarenta e um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinguenta

centavos);

3-A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestraimente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada

no trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

—+ 2015

1- 90% (noventa por cento) do valor previsto para ¢ ano de 2015 no caput desta
cldusula, correspondente a R$ 20.763.123,30 (vinte milhSes, setecentos e
sessenta e trés mil, cento e vinte e trés reais e trinta centavos), serdo
repassados através de 04 (quatro) parcelas, sendo 02 (duas) parcelas no
importe de R$ 5.190.780,83 (cinco milhfes, cento e noventa mil,
setecentos e citenta reais e oitenta e trés centavos) e 02 (duas) parcelas
no importe de R$ 5.190.780,82 (cinco milhdes, cento e noventa mil,
setecentos e oitenta reais e oitenta e dois centavos);

2- 18% (dez por cento) do valor previsto para o ano de 2015 no caput desta
cldusula, correspondente a R$ 2.307.013,70 (dois milhdes, trezentos e sete
mil e treze reais e setenta centavos), serdc repassados através de 04
(quatro) parcelas, sendo 02 (duas) no importe de R$ 576.753,43 (quinhentos
e setenta e seis mil, setecentos e cinguenta e trés reais e quarenta e trés
centavos) e 02 (duas) no importe de R$ 576.753,42 (quinhentos e selenta

4
/s
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e seis mil, setecentos e cinquenta e trés reais e quarenia e dois
centavos);

3-A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada

no trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

— 2016

1 - 90% (noventa por cento) do valor previsto para o ano de 2016 no caput
desta clausula, correspondente a R$ 22.112.725,50 (vinte e dois milhdes,
cento e doze mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos),
serdo repassados atraves de 04 (quatro) parcelas, sendo 02 (duas) no importe
de R$ 5.528.181,38 (cinco milhdes quinhentos e vinte e oito mil cento e
pitenta e um reais e trinta e oito centavos) e 02 (duas) parcelas no importe
de R$ 5.528.181,37 (cinco milhdes quinhentos e vinte e oito mil cento e

oitenta e um reais e trinta e sete centavos);

2 - 10% (dez por cento) do valor previsto para o ano de 2016 no caput desta
cldusula, correspondente a R$ 2.456.969,50 (dois milhdes, guatrocentos e
cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta ¢ nove reais e cinquenta
centavos), serdo repassados através de 04 {quatro) parcelas, sendo 02 (duas)
no importe de R% 614.242,38 (seiscentos e quatorze mil duzentos e
guarenta e dois reais e trinta e oito centavos) e 02 (duas) parcelas no
importe de R% 614.242,37 (seiscentos e quatorze mil duzentos e quarenta

e dois reais e trinta e sete centavos);

3- A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestraimente pela Unidade
Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada
no trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

¥
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—» 2017

1- 90% (noventa por cento) do valor previsto para o ano de 2017 no caput desta
clausula, correspondente a R$ 11.775.026,70 (onze milhoes setecentos e
setenta e cinco mil e vinte e seis reais e setenta centavos), serao
repassados através de 02 {duas) parcelas de valor igual, no importe de R$
5.887.513,35 (cinco milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, quinhentos

e treze reais e trinta e cinco centavos);

2 - 10% (dez por cento) do valor previste para o ano de 2017 no caput desta
clausula, correspaondente a R$ 1.308.336,30 (um milh3o, trezentos e oito
mil, trezentos e trinta e seis reais e trinta centavos), serdo repassados
através de 02 (duas) parcelas de valor igual, no importe de R$ 654.168,15
(seiscentos e cinguenta e quatre mil, cento e sessenta e oito reais e

guinze centavos);

3 - A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente pela Unidade

Gestora, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada
no trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

CLAUSULA NONA
DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO pcderd ser alterado a qualquer tempo,
parcial ou totalmiente, mediante prévia justificativa por escrito, que contera a
declaracio de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo Titular

/
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PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de modificagbes financeiras hd necessidade de manifestagdo prévia dos
recursos financeiros disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO

As eventuais alteraces pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo

de aditamento ao presente Contrato de Gestdo.

Este contrato podera, a qualquer tempo e por qualquer das partes ser
denunciado, mediante notificagdo prévia com antecedéncia minima de 06 (seis)
meses e ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento de qualquer uma

de suas clausulas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualguer hipdtese motivadora da rescisdo contratual, a
CONTRATANTE providenciard a imediata revogacdo da permissdo de uso de
bens publicos, a cessacdo dos afastamentos dos servidores ptiblicos colocados a

disposicao da CONTRATADA, ndo the cabendo direito a qualquer indenizacdo.

%

A
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PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de
ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado arcara com o0s custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Social, bem como
pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores
e prestadores de servigos para execugdo do objeto do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a
mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentncia ou

rescisdo.
PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacBes e prestar contas de sua gestao
a CONTRATANTE.

CLA LA DE A PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdio constante deste
contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar
pertinente, autorizard a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar,
em cada caso, as sangoes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracdes posteriores, aplicando-se, quando for o caso, a Resolugdo
5C-9, de 15 de marco 1991.

g /
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposi¢do das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancia
objetivas em que ele ocorreu, e dela serd notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

Da decisdo que determinar a aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA terd o
praze de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido ao Titular da Pasta da

Cultura,

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3 CONTRATADA e o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia

da execugo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUARTO

A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o
direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os érgdos gestores deste contrato, seus

usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou

ética do autor do fato. ’%9/\
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SULA DECIMA SEGUNDA

DISPOSICOES FINAIS

1 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo dos servicos
previstos no presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa da CONTRATANTE, ficando certo que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

2- A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA
informacgotes, documentacdes e esclarecimentos, quando julgar necessario, para

o acompanhamento das atividedes d4*Organizagdo Social.
B ;'.b;‘rf‘rﬁ AT 2

Tt ) Gt ATER W BNl sl

3 - A CONTRATADA podera, a qualguer tempo, mediante justificativa
apresentada ao Titular da Pasta da Cultura, propor a devolucdo de bens ao Poder
Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndc mais sejam necessarios

ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSU ECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAQ

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Didrio Oficial do Estado, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura. @é‘.?

/
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

Fica eleito o foro da Capital, com renlUncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questGes oriundas deste contrato,

que ndo puderem ser resclvidas pelas partes.

E, por estarern justas e contratadas, assinam o presente contrato em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 04 de janeiro de 2013.

F/ﬁgﬁ i

_ Adja:
secretaris de Esindo dw Cultwa

MARCELO MATTOS ARAUIO
Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Ir. ROSANE GHEDIN
Diretora Presidente da .
ASSOC{AGKO DE CULTURA, EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA

Testemunhas:
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Pl

ANEX CNICO I
Plano de Trabaiho Anual ~ 2013

INTRODUGAO

Este anexo técnico estabelece o programa de trabatho e metas para a
ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA
MARCELINA, com a fixac8o de direitos, obrigagdes, prazos de execucdo e
critérios de avaliagdo de desempenho, a fim de cumprir a finalidade basica da
EMESP - ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO TOM JOBIM, que é a
de escola de formacdo dos profissionais da musica erudita e popular. Sao
atribuicdes gerais da EMESP ~ ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO
TOM JOBIM:

= Formar e aperfeigoar criangas, jovens e adultos na area da musica, nos
segmentos erudito e popular. ’

=  Oferecer formagdo profissionalizante para jovens musicos.

= Promover e difundir a rmusica em todas as suas modalidades.
» Qrganizar e manter arquivos musicais e bancos de partituras.
= Desenvolver livros e meétodos de ensino musical.

= Desenvolver projetos e programas de integragdo entre a musica e outras
areas do conhecimento.

= Criar espagos para debates e discuss@es, visando o aperfeigoamento dos
estudantes e profissionais da area da musica.

» Desenvolver projetos de apresentagdes musicais com grupos de alunos e
professores.

Para o devido cumprimento deste Plano de Trabalho, a Organizagao Social
ASSOCIACAO DE CULTURA, EDUCAGAOC E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA
MARCELINA atuara nas areas de Formacdo Musical e Performance, além de
realizar Projetos Especiais. Para dar suporte a tais atividades, a organizacao
administrativa da ASSOCIAGCAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL SANTA MARCELINA deve manter um programa permanente d%ﬁ'?

i
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comunicagdo e captacdo para complementar os recurses orgamentarios recebidos

por este Contrato de Gestéo,

FORMACAQO MUSICAL

DESCRITIVO

A EMESP - ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO TOM JOBIM
doravante denominada simplesmente "EMESP Tom Jobim”, caracteriza-se como
instituigao de ensino destinada & formagdo e difusdc musicais. O foco de seu
projeto pedagogico €, portanto, oferecer formagdo integral a criancas, jovens e
adultos empenhados e comprometidos com o seu desenvolvimento artistico e
humano. A Escola também proporciona aperfeicoamento a musicos que ja
completaram sua formagao e que quelram aprofundar seus conhecimentos em
areas especificas. Na area de performance, os projetos da Escola devem ter
sempre a responsabilidade de formagdo pedagdgica integrada as atividades

artisticas oferecidas.

A EMESP Tom Jobim oferece na area de Formagdo Musical, nos
segmentos eruditc e popular, cursos regulares de aprimoramento,
profissionalizagdo e cursos livres, cada qual com duragbes especificas e de
acordo com a grade curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico da Escola. A
EMESP Tom Jobim oferece em sua Unidade da Luz um ndmero de atendimento

com bolsas de estudo integrais para 1.500 alunos.

OBIETIVOS, METAS E ACOES

O objetivo da EMESP Tom Jobim € formar e aperfeigoar criangas, jovens
e adultos nas areas da musica erudita e popular. Qs critérios para classificar os

alunos nos respectivos niveis s3ao baseados no Contelido Programatico de cada

P
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curso e no Projeto Pedagogico da EMESP Tom Jobim, definidos conforme faixas

etdrias e nivel de conhecimento dos estudantes.

A EMESP Tom Jobim oferece 3 modalidades de cursos, conforme a

seguinte descrigdo:

» Formacao Continuada (19, 2° e 3° Cicios)
e Formagdo Avangada (4° Ciclo)
o Cursos Livres

As trés modalidades de cursos sdo oferecidas aos estudantes respeitando
suas faixas etdrias, suas habilidades e seus conhecimentos musicais.

Nos cursos regulares de aprimeramento e profissionalizagdo musical
(Formagado Continuada e Formacgdo Avancada), a EMESP Tom Jobim oferece
aulas praticas e tedricas - individuais efou coletivas — para alunos que
demonstram grande potencial artistico-musical e envolvimento nos estudos de
instrumento, canto, composicdo ou regéncla. No processo de aprendizagem dos
Cursos de Formagao, os alunos participam de atividades de musica de cdmara ou
pratica de conjunto e, quando aprovados em processo seletivo para tal fim, de
formagBes como orquestra de cordas, orquestra sinfonica, orquestra de sopros,

big band e corais, entre outras.

No &dmbito dos Cursos de Formagdc Continuada e Formagdo Avangada, a
Escola oferecerd aulas de instrumentos musicais para as areas de popular e
erudito, respeitando as diretrizes de inicio e término da cada curso definidas no

Projeto Pedagdgico da EMESP Tom Jobim. Os cursos oferecidos serdo:

s Area Erudita: Alalde, Canto, Canto Barrocs, Clarinete, Contrabaixo,
Cravo, Eufénio, Fagote, Flauta Doce, Flauta Transversal, Harpa, Oboé, QOboe

Barroco, Percussdo, Piano, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola,
a A

Violdo, Violino, Violino Barroco, Violoncelo e Violoncelo Barroco.
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s Area Popular: Acordedo, Bandolim, Bateria, Canto, Cavaquinho,
Clarinete, Contrabaixo Aclstico, Contrabaixo Elétrico, Flauta Transversal,
Guitarra, Percussio, Piano, Saxofone, Trombone, Trompete, Vibrafone, Viola

Caipira, Violdo e Violdo de Sete Cordas.

Os Cursos de Formacdo da drea de musica popular tém inicio somente a
partir do 29 Ciclo. Alguns cursos especificos nas dreas de Masica Antiga, como 0$

de instrumentos barrocos, s6 come¢am na Formacgdo Avangada.

A quantidade de vagas por Ciclo de cada instrumento das dreas de erudito
e popular é definida pelo Projeto Pedagégico da EMESP Tom Jobim,
obedecendo a critérios de equilibrio de vagas por instrumento e respeitando a

disponibilidade orgamentdria deste Contrato de Gestdo.

O Curso de Formacdo Continuada é destinado a estudantes que buscam o
aprendizado focado na pratica de instrumento musical ou canto. Sua estrutura é
dividida em trés Ciclos, tendo cada um os sequintes limites de idade para
ingresso: até 13 anos para o 19 Ciclo, até 16 anos para o 29 Ciclo e até 21 anos
para o 3° Ciclo. O 1° e o 2° Ciclos terdo duracdo de trés anos e o 3° Ciclo, de

dois anos.

Cada Ciclo é constituido de um conjunto especifico de disciplinas
obrigatérias. © dominio do conteldo dessas disciplinas € pré-requisito para a
progressdo de ano dentro de cada um dos Ciclos. Durante cada ano dos 1°, 2° e
30 Ciclos é oferecida uma carga hordrla semanal de 6 horas/aula, definidas
conforme as diretrizes pedagogicas estabelecidas pela Diregdo da EMESP Tom

Jobim.

METAS: Para o Curso de Formacdo Continuada {1°, 29 e 3° C(iclos) esta

<f

estabelecido um total de 560 alunos com bolsas integrais.
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O Curso de Formagao Avancada (4° Ciclo) oferece disciplinas
especializadas nas dreas de Composigdo, Regéncia, Musica Antiga, Musica
Contempordnea, Pratica Instrumental Avancada (erudito e popular), Canto
(erudito e popular) e Opera. N3o ha limite de idade para o ingresso de alunos no

49° Ciclo e a carga horaria e de 6 horas/aula semanais.

G 40 Ciclo € dirigido a alunos que j& tenham formacdo musical equivalente a
do 3° Ciclo completo da EMESP Tom Jobim. Cada uma das modalidades dos
Cursos de Formagdo Avangada possui uma duragdo distinta: Composicio - 4
anos; Regéncia — 4 anos; Mdsica Antiga -~ 4 anos; Opera Estidic - 2 anos:
Musica Contempordnea - 2 anos; e Pratica Instrumental Avancada - 2 anos.
Poderac ser oferecidas novas especialidades conforme as necessidades
pedagogicas da Escola, tendo em vista o surgimento de novas profisstes
musicais relacionadas a novas tecnologias, pedagogia musical ou pratica
instrumental especifica. Dentro do 4° Ciclo, a EMESP Tom Jobim coordenard
um grupo profissional de musicos, que atuard no Nicleo de Mdusica
Contemporinea. Todos os integrantes devém ser professores regulares da Escola
e ajudar na promogdo e organizagdo de atividades de Musica de Cémara, além
de atuar como grupo de apoio pedagodgico junto aos cursos de Pratica

Instrumental Avangada do 4¢ Ciclo.

METAS: Para ¢ Curso de Formacgado Avancada (4¢ Ciclo) esta estabelecido um

total de 240 alunos com bolsas integrais.

Nos Cursos Livres, além de aulas preparatérias para alunos que desejam
ingressar nos cursos regulares de formacdo da EMESP Tom Jobim, os alunos —
criangas, jovens, adultos, incluindo pessoas com deficiéncia - participam de

atividades musicais livres, como coral, introdugdo a pratica de instrumentos,

teoria e aprecia¢gdo musical, dentre outros. %
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Os Cursos Livres compreendem as atividades de ensino musical da EMESP
Tom Jobim com conteudo musical especifico, duragdo de um ano e carga
hordria de 2 horas/aula semanais. Para os Cursos Livres, a idade limite para
ingresso de alunos deve ser compativel com o conteldo artistico-pedagogico das

atividades oferecidas.

Entre os Cursos Livres oferecidos pela Escola, hd os Cursos Preparatdrios,
destinados a criangas, jovens e adultos que pretendem ingressar nos Ciclos dos
Cursos de Formagdc, e os Cursos Introdutérios, destinados & comunidade em

geral.

Nos Cursos Preparatdrios s8o oferecidas diversas aulas - como
instrumento coletivo, coral, ritmica e teoria musical, entre outras ~ para auxiliar
os alunos interessados em ingressar nos Cursos de Formagdo da EMESP Tom
Jobim. Os Cursos Livres também podem oferecer Disciplinas Optativas,
destinadas aos alunos da Escola e, quando houver vagas disponiveis, aos

interessados em geral.

METAS: Para os Cursos Livres estda estabelecido um total de 700 alunos com

bolsas integrais.

METAS QUANTITATIVAS

Cursos Acdo Indicador Meta anual
Formacgdo musical voltada para | NUmero de alunos 560 alunos com
Cursos de . . . -
Formacio a pratica instrumental e de atendidos - bolsas integrais (*)
. s canto para alunos dos . 6 horasfaula
Continuada ) Carga horaria .
1¢, 2 © e 3% ciclos semanais
Cursos de Curso de formagdo musical NGmero de alunos 240 alunos com
Formacso especializada (4° ciclo) para atendidos bolsas integrais (*)
G alunos com alto grau de ‘s 6 horas/aula
Avangada . ) Carga horaria .
conhecimento musical semanais
Cursos Disciplinas optativas e cursos | NUmero de alunos | 700 alunos com
Livres preparatdrios e introdutdrios atendidos bolsas integrais (*)

% 40N
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2 horasfaula
semanais

ara a comunidade . .
P Carga horaria

(*} No caso de Cursos em que a demanda de alunos ou as aptidées exigidas para ingresso de alunos
ndo permitirem o alcance ou causarem a superacio das metas estabelecidas neste quadro, a
Organizacio Social podera realocar as vagas entre 05 Cursos oferecidos, sempre mantendo o total de
1.500 alunos matriculados.

ATRIBUICAO DE HORAS-AULA AOS PROFESSORES

A Organizagdo Social deverd atender a meta estabelecida de alunos
matriculados atribuindo semanalmente a seus professores um total de até 1.600
horas de aula semanais, 0 gue equivale a um total mensal de 7.200 horas de
aula (quantidade semanal vezes 4,5) e a um total anual de 86.400 horas de aula

(quantidade mensal vezes 12).

METAS QUANTITATIVAS

Acdo Indicador Meta Anual

Atribuigdo de horas-aula aos

professores da EMESP Quantidade de horas-aula 86.400

PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS

O término de qualquer Curse ou Ciclo do Curso de Formacdo Continuada
nao significa ingressce automético do aluno concluinte em qualquer outro Curso
ou Ciclo oferecido pela EMESP Tom Jobim. Todos os alunos devem passar por

exame de ingressc para as vagas disponiveis oferecidas anualmente em cada

Curso ou Ciclo da EMESP Tom Jobim.
O numero de vagas oferecido em processo seletivo para cada Curso é

estabelecido ao final de cada ano, pois estd sujeitc a alteragdes devido a

reprovacoes ou eventuais desisténcias ao longo do periodo letivo. A’
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Para todos os Cursos de Formagéo Continuada ou Avangada, o ingresso
dos alunos se da mediante exame de proficiéncia de conhecimento tebrico-
musical e técnica instrumental. Esse processo seletivo deve ser realizado por

bancas formadas por professores da Escola e musicos convidados.

Para os exames do 49 ciclo, além dos requisitos de conhecimento tedrico-
musical e técnica instrumental, o aluno ingressante deve ter conhecimento
especifico da area da especializagdo (Composigdo, Musica Antiga, Opera Estldio,
Pratica Instrumental Avangada ou Regéncia, entre ouiros) gque deve ser

comprovado em processo seletive proprio para tal fim.

Para os Cursos Livres, o processo seletivo aberto anualmente é realizado

por meio de avaliagdo das aptiddes e conhecimentos musicais dos candidatos.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Para o periodo de 2013, a EMESP Tom Jobim manterd o plano de
transicdo para atender os alunos j& matriculados nos anos anteriores que se
encontram fora do perfil de idade e de conhecimento musical previstos pelo
Projeto Pedagégico da Escola, particularmente as criancas e jovens que ndo
estdo dentro dos 19 ou 2° Ciclos e os adultos que estdo fora dos 3° ou 4° Ciclos.
As vagas e disciplinas necessarias para cobrir 0 atendimento desses alunos
deverdo ser contabilizadas dentro dos atendimentos dos Cursos Livres.

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
Objetivos, Metas e Agdes

e Promover o intercambio entre professores e artistas de outros municipios,
estados e paises, oferecendo master classes, Workshops, Palestras e
Encontros. Todas essas atividades extracurriculares, assim como o0s
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profissionais convidados e a duracdo de cada evento, s3o oferecidas a cada

ano de acordo com a necessidade, orcamento e interesse da Escola.

» Promover atividades musicais que envolvam a formacdo de grupos de

professores e alunos.

» Criar oportunidades para debates e discussfes, visando o aperfeicoamento
dos profissionais da drea de musica, beneficiando a todos os alunos e a

comunidade interessada.

» Promover atividades de integracdo do corpo docente e discente por meio de

audigées, concertos e shows musicais.

= Promover o intercambio de alunos da EMESP Tom Jobim. O objetivo é
oferecer oportunidades para que o0s jovens musicos selecionados
meritocraticamente por meio de audic@es, com a presenca de bancas de

avaliagdo, possam freqiientar cursos de curta e longa durac8o no exterior.

» Oferecer bolsas para auxilio na alimentac8o e transporte de alunos da
EMESP Tom Jobim que estejam com dificuidade de se manterem nos cursos.
A selegdo dos alunos deve obedecer a critérios definidos de avaliacdo de

desempenho musical e situacdo sécio-econémica.

Definicdo e Conceito das Atividades Extracurriculares

- Master classes e Workshops: aulas publicas, coletivas efou individuais
ministradas por profissionais renomados do cenaric nacional e internacional,

nas quais sao tratados temas musicais especificos.

p YA
/
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- Concertos, shows e audiges: apresentacBes que envolvem a
participagdo dos alunos e/ou professores da EMESP Tom Jobim e
convidados especiais dentre destacados profissionais do meio musical
brasileiro e internacional. As audigdes sdo feitas para apresentar &
comunidade o trabalho artistico desenvolvido pelos alunos da EMESP Tom
Jobim,

- Encontros: reunides ou conferéncias para discussio de assuntos
especificos da drea artfstico-musical, nos quais diversos convidados debatem
determinado tema perante alunos e professores da EMESP Tom Jobim e,

também, nos quais acontecem diversas atividades pedagdgicas e musicais.

- Programa de Professores convidados: programacdo anual de aulas
especiais com professores nacionais e internacionais convidados de escolas de
musica do Brasil e do exterior. As atividades desses profassores convidados

devemn ser abertas & participa¢fo de ouvintes da comunidade externa.

- Bolsa-Auxilio: programa de bolsa para auxilio no pagamento de
transporte e alimentacdo que a EMESP Tom Jobim oferece para alunos
Carentes ou em dificuidades para se manterem nos cursos do 1° Cicle. O
desempenho musical e o aproveitamento acadérico devem ser considerados
tanto para a selegdo de candidatos quanto para a manutencdo da bolsa aos

alunos contemplados com o beneficio.

A EMESP Tom Jobim poderd oferecer balsas de estudo no Brasil e no

exterior para seus alunos regulares brasileiros que estejam freqiientando os

cursos da Escola. Tais bolsas devem ser oferecidas por meio de processo de

selegdo de amplo conhecimento dos alunos, com critérios de escotha

meritocraticos, com o objetivo de premiar aqueles alunos que se destacam

artisticamente dentro das atividades promovidas na EMESP Tom Jobim. %

P
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METAS QUANTITATIVAS
Acdo Indicador Meta anual
N° total de atendimentos 300
Workshops e Master (participantes e publico)
Classes n
Quantidade total de agbes 30
Acdo  Indicador  Meta anual
N° total de atendimentos 360
Concertos, Shows e {participantes e publico)
Audicoes -
dig Quantidade total de acbes 18
Aclo Indicador Meta anual
N° total de atendimentos
{participantes e publico) 40
Encontros P P P -
Quantidade total de acbes 1
Acdo Indicador Meta anuai
N® total de atendimentos nas atividades
dos professores convidados (alunos e 100
Programa de piblico)
Profe_s sores N°® de professores nacionais convidados 4
Convidados
N° de professores internacionais 5
convidados
Acdo Indicador Meta anual
Ajuda de C;;?Siiara alunos N° de alunos beneficiados 60
&

7
/
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LOGISTICA DE APOIO

Metas e Acoes

Manutengdo e adequagdo das estruturas fisicas dos espagos e das salas de
aulas para melhor atender as demandas dos professores e alunos,
promovendo ¢ ftratamento acUstico dos espacos, realizando reformas,
ampliagGes e melhorando a Biblioteca, Estudio de Gravacdo e Auditério.

Conservar o equipamento propric e os diversos acervos da instituigdo,
promovendo a renovagdo e compra continua de instrumental moderno e
material de apoio especifico para cada area. Implantar, organizar e manter

arquivos musicais e banco de partituras.

Definigao e Conceito da Logistica de Apoio

- Biblioteca: recinto onde ficam depositadas, ordenadas e catalogadas
diversas colegbes de livros, partituras, periddicos, obras gravadas em video e
DVD e outros documentos que os alunos e professores, sob certas condicBes,

podem consultar.

- Estiidio de Gravacdo: espago fisico delimitado no qual um ou mais artistas
projetam e realizam seus trabalhos. Este é um espago destinado a realizagdo
de gravacdo sonora efou de imagem, gravagdo dos concertos, palestras,
oficinas e recitais de alunos e professores e posterior preparacdo de material
discografico para o acervo da EMESP Tom Jobim e seus alunos.

Obs: Os Auditérios, Bibliotecas e Estudic de Gravagdo atenderdo a todos os

alunos e profissionais da Escola.
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OUTRAS UNIDADES DA ESCOLA

A EMESP Tom Jobim poderd firmar parcerias com outras instituicdes para _
a implantagdo de seu Projeto Pedagégico e a celebragdo de convénios para acBes
conjuntas. Estas a¢Oes se inserem no escopo de ampliagdo da prestacio de
servicos da EMESP Tom Jobim no Estado de S30 Paulo.

AQUISICAO, MANUTENCAC E EVENTUAL REPOSICAO DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS

A Organizagdo Social devera anualmente adquirir, manter e repor
instrumentos musicais para atender as necessidades eventuais artistico-
pedagogicas da EMESP Tom Jobim em todas as atividades contempladas neste

Plano de Trabalho.

-

AREA D RFORMANCE
Definicdo e Conceito das atividades da drea de Performance

As atividades de Performance da EMESP Tom Jobim devem ser
complementares as atividades de Formacgo que a Escola realiza. O objetivo da
area de Performance da EMESP Tom Jobim é promover a vivéncia artistica de
seus alunos por meio de sua participagdo em atividades que envolvem o corpo
docente da Escola e musicos convidados brasileiros e estrangeiros. Além disso,
as atividades de Performance da EMESP Tom Jobim devem fomentar a
formagdo de publico e a difusdo da musica em todas as suas modalidades.

GRUPOS JOVENS

Na area de Performance, a EMESP Tom Jobim coordenard 4 (guatro)
corpos musicais jovens, cujos alunos deverdo receber bolsas: o Coral Jovem do
Estado de Sdo Paulo, a Orquestra Sinfénica Jovem do Estado de S3o Paulo, a
Banda Jovem do Estado de S8o Paulo e a Orguestra Jovem Tom Jobim. Os

& ?»—?
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participantes dos Grupos Jovens deverdo ser alunos regularmente matriculados
nos Cursos Livres ou Cursos de Formagdo (Continuada ou Avangada) da
EMESP Tom Jobim. Como contrapartida as bolsas oferecidas pela EMESP Tom
Jobim, os alunos dos Grupos Jovens devem realizar atividades de monitoria com
alunos do GURI da Capital e Grande S&o Paulo no intuito de atender as

diretrizes definidas pelo Sistema Paulista de Musica.

Observacdo: O valor e a periodicidade das bolsas pagas pelos Grupos Jovens,
bem como a organizagdo das atividades de monitoria oferecidas como
contrapartida pelos bolsistas ao GURI, devem ser definidos dentro do Projeto
Pedagdgico da EMESP Tom Jobim, respeitando a disponibilidade orcamentaria
deste Contrato de Gestdo.

Metas e acdes dos Grupos Jovens

¢ Apresentar concertos, audigdes e programas culturais para toda a
populagdo buscando expandir o atendimento por meio de apresentagoes
em diversas localidades na cidade de S8o Paulc e no interior do Estado.

= Aperfeicoar os jovens, técnica e teoricamente, em todos os instrumentos
sinfonicos e no canto coral, envidando os melhores esforgos para a
participagao de musicos dos grupos profissionals do Estado de Sdo Paulo

na formacao dos bolsistas.

s Manter as bolsas de estudo anuais e aperfeicoar as temporadas
artisticas dos seus quatro Corpos Musicais Bolsistas, objetivando a

futura profissionalizacdo dos jovens musicos.

« Apresentar concertos, audi¢des e programas cuiturais gratuitos ou a
precos populares com o0s alunos bolsistas. Como as apresentagbes sao
decorrérncia do trabalho de formacdo que a EMESP Tom Jobim oferece,/%oq

¥
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a sua distribuicdo no calenddrio depende das atividades pedagdgicas

que os alunos estiverem realizando durante o ano.

METAS QUANTITATIVAS

Coral Jovem do Nimero de 12
Estado de S3o concertos por ano
Paulo Publico presente 2.400
Orquestra Nimero de
P 18
SinfOnica Jovem do | concertos por ano
Estado de Sdo e '
Corpos Musicais Paulo Publico presente 3.600
Bolsistas NG g
Banda Jovem do Hmero de 12
Estado de S3o concertos por ano
Paulo  PUblico presente 2.400
Numero de 12
Orquestra Jovem | concertos por ano
Tom lJobi -
obim Publico presente 2.400

METAS QUANTITATIVAS

Corpos Musicais Bqﬁgi_stas N°¢ de Bolsistas
Coral Jovem do Estado de S&o Paulo 40
Orquestra Sinfénica Jovem do Estado de S&o Paulo 20
Banda Jovem do Estado de S3o Paulo 42
Orguestra Jovem Tom Jobim 42
Total 214
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GRUPOS ARTISTICOS DE ALUNOS DA EMESP

Ainda dentro da drea de Performance, a EMESP Tom Jobim coordenard
grupos musicais de seus alunos para o desenvolvimento de atividades artisticas
especificas, como as de orquestra de cordas, orquestra de sopros, grupo de
percussdo, grupo vocal, grupo de metais, grupo de choro, big band, entre outras.
Os participantes dos Grupos Artisticos da EMESP Tom Jobim deverdo ser alunos
regularmente matriculados nos Cursos de Formacgd3c Continuada ou

Avancgada ou nos Cursos Livres.

METAS QUANTITATIVAS

Acio B ~ Indicador Meta anuai
Ndmero de concertos por ano 10
Grupos Artisticos de aluros o
da EMESP Tom Jobim Publico presente 500
Ndmero de alunos envolvidos 40

METAS DE DESENVOLVIMENTQ INSTITUCIONAL

s Promover de forma sistematica o maior acesso de publico a
programacdo artistica de todos os corpos musicais da EMESP Tom

Jobim, por meio de ampla divulgacdo de suas atividades.
« Promover a comunicagdo externa por meio da:

1. Manutengdo de um programa de comunicacda externa,

utilizando como principal ferramenta o site da EMESP Tom ¢+

Jobim; ’qg},‘

40




GOVERNQ DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADQ DA CULTURA

UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

2. Publicagdo de anlncios em jornais e revistas para a divulgacdo
dos eventos e atividades relacionadas a este plano de trabatho

pela Organizagdo Social.

» Promover a comunicagdo interna por meio da criacdo e manutengdo
de newsletters, que serdo enviadas aos assoclados, mantenedores,
colaboradores, parceiros e alunocs da EMESP Tom Jobim.

« Desenvolver projetos e programas integrando a misica com outras
dreas e buscando parcerias com instituicdes que desenvolvam

trabalhos sérios em outras areas artisticas de relevancia.

« Ampliar a relagdo com o mercado buscando apoios, patrocinios e

parcerias.

o Ampliar a relacao e parcerias com entidades ndo-governamentais,
escolas, instituicdes governamentais, representagtes e 6rgdos publicos
e privados em geral, tanto nacionais como internacionais. A EMESP
Tom Jobim deverd promover e estabelecer convénios com
conservatorios ou escolas dos principais centros mundiais de ensino de
musica, visando, principalmente, ¢ intercdmbio de professores e alunos
para a atualizagdo e complementagio da formacdo artistico-pedagdgica
dos seus corpos docente e discente. Para tanto, poderd promover
viagens institucionais de seus colaboradores pelo Brasil e para o
exterior, com o objetivoe de estabelecer relacicnamentos com outras
organizagbes musicais e culturais. O roteiro e justificativa das viagens

ao exterior devem ser informados a SEC.

» Promover atividades editorials, compreendendo a produgdo e

publicac8o de obras musicais e de cardter pedagogico. ;

A
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= Promover a produg¢do, edicdo e publicagdo de obras musicais em
formato de CDs, DVDs ou outras midias, de maneira a divulgar as
atividades desenvolvidas pela EMESP Tom Jobim.

ASSESSORIA TECNICA

A Organizag@o Social deverd acompanhar e oferecer subsidios técnicos &

Secretaria de Estado da Cultura para a construcdc da Escola no Complexo
Cultural Luz,

PESQUISA DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
Objetivo: Identificar o indice de satisfacdo com os servicos prestados.

AcoOes:
¢ Monitorar o indice de satisfagdo dos alunos e pais com os servigos
prestados, por amostragem.

=« Monitorar o indice de satisfagdo do plblico dos concertos dos Grupos
Jovens, por amostragem.

' Indicador o | Meta anual

Indice da qualidade pedagdgica dos cursos oferecidos Minimo de 80%

indice de satisfago dos alunos e pais com o ensino oferecido Minimo de 80%

indice de satisfac&o do plblico dos concertos dos Grupos Jovens | Minimo de 80%

¥

AN
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AGOES COM RECURSOS CONDICIONADOS

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os
contratantes, a Organizagdo Social se propuser a realizar outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, tais como encontros tematicos
especificos sobre técnicas de ensino musical, apresentacbes em turnés ou
viagens dos grupos de alunos da EMESP, reformas e tratamentos aclisticos em
salas de aula, projeto de bolsa de estudos no exterior para alunos da EMESP,
reformas especificas em prédios ou edificios utilizados, além de outros, tais
atividades poderéio ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apds
analise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da
EMESP e sua orgamentagdo econdmico-financeira serd discriminada e

homologada através de Termo Aditivo ao presente contratoe.

No tocante, estard condicionado em 2013 no referido contrato, a seguinte

acao:

Na @rea de Performance, a Orquestra Jovem do Estado de S3o Paulo
devera participar de Festival Pedagdgico. No ano de 2013, a participagdo da
Orquestra Jovern do Estado de S8o Paulo devera ser realizada em parceria com o
Mozarteum Brasileiro. Todos os bolsistas da Orquestra Jovem do Estado de S3o
Paulo devemn ser levados para participar e se apresentar no Festival YEC - Young
Euro Classic, na Alemanha, durante o inicio do més de agosto. As despesas a
serem custeadas pela EMESP Tom Jobim referem-se ao transparte internacional

dos bolsistas e equipe de apoio e dos instrumentos musicais, bem como aos

4
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{*} G cumprimento integral desta agdo estd condicionado 3 aprovacio de suplementacdo orcamentéria
e aditamento do presente Contrato de Gestdo em tempo hébil para o planejamento e execuclo da agdo
descrita.

METAS XPANSAQ
CURS0S PAGOS

Mantendo o numero de bolsas de estudo integrais oferecidas
anualmente, a EMESP Tom Jobim poderd impiementar cursos pagos visando
a complementagdo da oferta de atividades de formacdo musical oferecidas
neste Plano de Trabalho. Estas atividades ampliardo a gama de atendimento
ao publico e permitirdo a entrada de novos recursos financeiros para auxiliar

no custeio das agles e atividades da EMESP Tom Jobim.

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Para a manutengdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo da EMESP
Tom Jebim, a fim de garantir a regular execugdo das metas pactuadas, sdo

necessdrias as previsdes das seguintes atividades:

e Adequacdo e methorias das estruturas fisicas e demais instalagBes
destinadas 2o objeto do Contrato.

s« Viabilizar a contratacdo de seguro como garantia a possiveis ocorréncias
de danos de natureza pessoal, inclusive moral, material e ainda que
resguarde ¢ acervo patrimonial sob a responsabilidade de uso e guarda da

Organizagac Social. ~

O
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» Previsdo de recursos para a atualizagdo, modificagdo, implantagdo e
implementagdo de meios tecnoldgicos para a viabilizagdo da gestio da
EMESP Tom Jobim.

Objetivo: Manter em funcionamento os sistemas implantados na organizagio
interna da EMESP Tom Jobim, a fim de viabilizar o cumprimento das metas

estabelecidas neste Contrato de Gestso,

CAPACITACAQ

A Organizacdo Social deve estabelecer agfes de capacitagdo permanente focadas
na atualizagdo, melhoria do conhecimento e suas boas praticas, buscando um

melhor desenvolvimento e desempenho organizacional por meio dos

colaboradores das areas meio e fim.

METAS QUANTITATIVAS

. Agdo | - Indicador . .| Meta anual
C:ar;aatzgaosds Ndmero de 4% dos
cotaboradores da beneficiados colaboradores

EMESP

FINANCAS

Objetivo: Manter equilibrio econdmico-financeiro da Organizagde Social, a fim

de garantir a execugdo do ohjeto deste Contrato.,

CAPTACAO DE RECURSOS PROPRIOS

Acgdo: Captacdo de recursos utilizando-se de instrumentos como as leis de
incentivo, dentre elas a Lei Federa! (Lel Rouanet), Lei Municipal! {Lei Mendonga),

além de investimentos diretos, doagBes de empresas, contribuices de sécios,

+*
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bilheterias, assinaturas, taxas diversas, royalties, vendas avulsas de bens e
servigos, parcerias com empresas no fornecimento de materiais e descontos em
aquisicbes de bens e servigos.

Captagdo de recursos 2% do repasse anual

EQUILIBRIO FINANCEIRO
Acdes:

e Acompanhar e viabilizar o pagamento das despesas contratadas da
organizacao.

¢ Otimizar o uso dos recursos disponiveis.

¢ Manter a remuneracdo de pessoal dentro do limite.

_ AGH : e ﬁét_a
Ac nhar . I i ue 01
qu? are Indice de liquidez corrente gual ou maior g
viabilizar o (um)
pagamento das ) B )
despesas contratadas Receitas Totazs./ Despesas Igual ou maior que 01
Totais (urm)

da organizagdo

Despesas com funcionarios

Otimizar ¢ uso dos da &rea meio / Despesas
. . . Menor que 0,3
recursos disponiveis com total de funcionarios
(area fim mais drea meio)
Manter a
remuneragao de Limite de remuneracéo de 85%
pessoat dentro do pessoal
limite

N
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Manter a
remuneragdo de Limite de remuneragdo da
pessoal dentro do diretoria
limite

4%,

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES

Para a contratagdo de seu corpo docente, a Organizagdo Social deverd

promover processos seletivos, respeitando seus critérios de avaliacdo e os

critérios técnicos exigidos pelo Decreto N° 50.611 de 30 de Margo de 2006.

GESTAO ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS

Objetivo: Aplicar critérios arquivisticos de identificaco,

organizagao e

avaliagdo documental que possibilitem o controle dos documentos desde sua

producdo até sua destinagdo final (eliminacdo ou guarda permanente) visando

racionalizagdo dos arquivos e eficiéncia dos procedimentos administrativos e

preservagao dos documentos com valor de guarda permanente.

Acko o

Realizar a Manutengéo da Tabela de Témpbréiidade e do Plano de |

Classificagdo, conforme o Decreto n® 48.897, de 27 de agosto de
2004 e suas aiteragdes no Decreto n® 51.286, de 21 de novembro
de 2006. Tendo como indicador o levantamento e elaboracio de
relagdo de documentos

Manutencdo

Manter um profissional responséavel por fazer a gestdo arquivistica

Manutengdo

Realizar a manutengdo da organizagdo e adequacio dos termos
documentais, conforme plano de Classificacio e Tabela de
temporalidade. Tendo como indicador, a ordenagdo e registro das
séries documentais

Manutencdo

Realizar a selecdo e elaboragdo da relagfo de documentos para
eliminacdo

02 (dois)

e
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PONTUACOES PARA A AVALIACAO DE METAS ESPECIFICAS

N&o cumprimento de metas da Area de Formagdo 20%
Ndo cumprimento de metas da Area de Atividades 10%
Extracurriculares ¢

Ndo cumprimento de metas da Area de Difusfo 20%
Ndo cumprimento do Equilibrio Financeiro 5%
Nao cumprimento da Captagdo de Recursos 5%
Nao cumprimento de qualquer das metas de 10%
organizagao administrativa °

Atraso na entrega do Relatéric Trimestral/Anual 20%
Atraso nas informacgoes solicitadas pela Secretaria 10%
de Estado da Cultura °

1. Percentual calculado sobre os 10% de cada parcela.

AVALIACAO DAS ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

Trabalho e demais responsabilidades previstas na Clausula Segunda do
Contrato de Gestio;
Descumprir o reguiamento de compras e contratagtes da 0S;

c. Nao manter a relagdo de documentos atualizada (lista de conselheiros
com mandato em vigor; atas de reunido atualizadas; estatuto
atualizado e registrado);

d. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios.

+« A Organizacdo Social que deixar de cumprir as rotinas ou obrigagbes

relacionadas acima devera ser formalmente interpelada pela Coordenadoriz a

¥

ol
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Na eventualidade de serem apresentadas as razbes que justifiquem o seu
ndo cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e, caso ndo sejam
consideradas suficientemente fundamentadas, serd aplicada uma adverténcia
por escrite, ou outra penalidade dentro das previstas no artigo 87 da Lei
Federal n® 8.666/93, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo e
os danos que dela provierem para o servico ptblico, conforme previsto na

Clausula Décima Primeira do Contrato.

Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 (cinco) ao
longo do Contrato de Gest3o, a Secretaria de Estado da Cultura podera
rescindi-lo unilateralmente devendo ser aplicadas todas as demais sangfes

previstas no Contrato, respeitado o devido processo administrativo.

ra
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PREVISAD ORCAMENTARIA
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COMPOSICAO DE RECURSOS - 2013

Do total previsto para este Plano de Trabalho, deve ser considerada a seguinte
composicao de origem de recursos:

Contrato de Gestdo

R$ 23.015.885,00 |

Captacdo de Recursos de 2% sobre o repasse anual da SEC

R$ 460.318,00

Receitas Financeiras

PREVISAO DE REPASSES PUBLICOS - 2013-2017

R$ 83.295,00

2013

2014 N 

2015

:; 2016

2017
(06 meses} .

\mwn GLOBAL
. {TOTAL)

23.015.885,00

21, 662 100 06

23 070 137,00

24 569 695 00

13.083.363,00

105.40 1.180,00

(i} Obs: Os valores previstos na Previso Orcamentdria Geral 2013-2017 contemplam

ajustes das rubricas considerando 6,5% a cada ano, referentes a atualizacao
monetdria e inflagdo anual projetada.

(i) O orcamento de 2013 conta com repasse para composicdo de parte do fundo de

reserva e do fundo de contingéncia.

PREVISAO ORCAMENTARIA - 2013-2017

2013

2015 i

WALOR GLOBAL

{TOTAL)

23.559.498,00

22.184.052,00

23 526 015 00

[ 55.161.706.00

13. 393 608 OD

107.929.879,00

(i) Obs: Os valores previstos na Previsdo Orcamentaria Geral 2013-2017‘ contemp!a:n
ajustes das rubricas considerando 6,5% a cada ano, referentes a atualizacdo
monetaria e inflagdo anual projetada.

(i} O orcamento contabiliza repasses publicos, captacdo de recursos e receitas de
aplicagoes financeiras.

"
/
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{Orcamento e cronogma de desembolso)

A Secretaria de Estadc da Cultura se obriga por esse contrato a repassar a
Associacéo de Cultura, Educagdo e Assisténcia Social Santa Marcelina o montante
de R$ 105.401.180,00 (cento e cinco milhdes quatrocentos e um mil e
cento e oitenta reais) para o desenvolvimento das metas previstas neste

contrato de gestdo (descrito no Anexo I}, entre o periodo de 2013/2017.

—-p 2013

No ano de 2013, de acorde com o paragrafo segundo da Clausula Oitava, serdo
repassados & Associagdo de Cultura, Educacdo e Assisténcia Social Santa
Marcelina o total de R$ 23.015.885,00 (vinte e trés milhdes, quinze mil e
oitocentos e oitenta e cinco reais) da sequinte forma:

Fundo de Reserva e Fundo de Contingéncia

O valor de R$ 2.675.885,00 (dois milhdes e seiscentos e setenta e cinco
mil e oitocentos e oitenta e cinco reais), que correspondem a composigao do
fundo de reserva, no aporte de R$ 1.282.219,00 (um milhdc e duzentos e
oitenta e dois mil e duzentos e dezenove reais), e ao fundo de contingéncia, com
aporte financeiro de R$ 1.393.666,00 (um milhdo e trezentos e noventa e trés
mil e selscentos e sessenta e seis reais) serd pago através de 01 parcela, e serd

pago conforme cronograma abaixo:

12 Parcefa *

Até 21 de janeiro de 2013

R$ 2.675.885,00

1 Montante integralmente destinado & compesicdo do fundo de reserva e ao fundo de contingéncia.

£y
pe
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Calculo do Fundo de Reserva para o ano de 2013:

6% de R$ R$ 23.015.885,00 = R$ 1.380.953,10

Tendo em vista que parte desta parcela se destina a composicdo do Fundo de
Reserva quase que em sua integralidade, a Organizagdo Social deverd compor o

montante faltante para o atendimento ao paragrafo quinto da Cldusula Sétima,

Plano de Trabalho 2013

O valor de R$ 18.306.000,00 (dezoito milhdes trezentos e seis mil reais),
correspondentes a 90% do valor anual a ser repassado para a execucdo das
atividades do plano de trabalho e composicdo parcial do fundo de reserva, sera

pago conforme cronograma abaixo:

23 Parcela 32 Parcela 43 Parcela 5a parcela
TOTAL
Até 25_de Até 05 de abril Até 05 de Até 05 de o
fevereiro Julho setembro $
R$ RS R$ RS 18.306.000,00 |
4.576.500,00 4.576.500,00 4.576.500,00 | 4.576.500,00

O valor de R$ 2.034.000,00 (dois milhdes e trinta e quatre mil reais),
correspondentes a 10% do valor anual a ser repassado para a execucdo das
atividades do plano de trabalho e composicdo parcial do fundo de reserva, serd
pago conforme cronograma abaixo, tendo seus valores confirmados sempre em
fungdo da avaliagdo trimestral dos indicadores conforme previsto no Anexo I -

Piano de Trabalho, pela Unidade Gestora.

k
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22 Parcela 32 parcela | 49 Parcela 52 parcela
Até 25 de i .| Até 05 de Até 05 de TOTAL
. Até 05 de abril | P R$
fevereiro R Juthe | setembro 2.034.000.00
RS R$ R$ R$ A
508.500,00 508.500,00 508.500,00 508.500,00

Obs.: O valor das parcelas do quadro acima esta simulando o total atendimento das
metas e avaliacdo satisfatoria pela Unidade Gestora.

—> 2014
No ano de 2014, de acordo com o pardgrafo segundo da Clausula Oitava, serdo
repassados & Associacdo de Cultura, Educagdo e Assisténcia Social Santa
Marcelina o total de R$ 21.662.100,00 (vinte e um milhdes, seiscentos e

sessenta e dois mil e cem reais} da sequinte forma:

O valor de R$ 19.495.890,00 (dezenove milhdes, quatrocentos e noventa
e cinco mil e oitocentos e noventa reais) correspondentes a 90% do valor
total a ser repassado anualmente, serd pago conforme cronograma abaixo:

i® Parcela | 22 Parcela 3.3_?"_5!"&:@?3 42 Parcela
Até 25 de | At 05 de Até 05de | Até 05 de T‘;"AL
fevereiro - abril Juiho setembro 19.495 iQD 00
R$ R$ R$ R$ T
4.873.972,50 4.873.972,50 |4.873.972,50 | 4.873.972,50

O valor de R$ 2.166.210,00 (dois milhfies cento ¢ sessenta e seis mil e
duzentos e dez reais), correspondentes a 10% do valor anual a ser repassado,
serd pago conforme cronograma abaixo, tendo seus valores confirmados sempre
em funcdo da avaliacdo trimestral dos indicadores conforme previsto no Anexo I

g

- Plano de Trabalho, pela Unidade Gestora.
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12 Parcela L 32 P : 2
ce arcela Pa.rg.ela 4% Parcela TOTAL
Até 25 de Até 25 de P . Até 05 de R$
fevereiro fevereiro Ate 05 de abril | Julho 2.166.210,00
R$ 541.552,50 | R$ 541.552,50 R$ 541.552,50 | R$ 541.552,50

Obs.: O valor das parcelas do quadro acima esta simulando o total atendimento das
metas e avaliacdo satisfatéria pela Unidade Gestora,

—+ 201

No ano de 2015, de acordo com o pardgrafo segundo da Cldusula Oitava, serdo
repassados & Associagdo de Cultura, Educagdo e Assisténcia Social Santa
Marcelina o total de R$ 23.070.137,00 (vinte e trés milhSes setenta mil e

cento e trinta e sete reais) da sequinte forma:

O valor de R$ 20.763.123,30 (vinte milhdes, setecentos e sessenta e trés
mil, cento e vinte e trés reais e trinta centavos) correspondentes a 90% do

valor total a ser repassado anualmente, sera pago conforme cronograma abaixo:

1% Parecela 28 Parcela 32 Parcela 48 Parcela
Até 25 de Até 05 Até 05 Até 05 T‘;{;AL
fevereiro .. de abril de Juiho de setembro
R$ R$ R$ R$ 20.763 3,
5.190.780,83 | 5.190.780,83 5.190.780,82 | 5.190.780,82

O valor de R$ 2.307.013,70 (dois milhdes, trezentos e sete mil e treze
reais e setenta centavos), correspondentes a 10% do valor anual a ser
repassado, sera pago conforme cronograma abaixo, tendo seus valores
confirmados sempre em fungdo da avaliagdo trimestral dos indicadores conforme

previsto no Anexo [ - Plano de Trabalho, pela Unidade Gestora.‘;{ y&‘_l

/
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12 Parcela | 2% Parcela | 32 Parcela 42 parcela
) SO, BN S— TOTAL
Até25de | ~Até 05 de At 5-de Até 05 de - R$ :
fevereiro | abril Jl.i ho setembro 2.307.013,70
R% R$ R$ RS :
576.753,43 576.753,43 576.783%,42 B76.753.,42

Obs.: O valor das parcelas do quadro acima esta simulando o total atendimento das
metas e avaliacdo satisfatdria pela Unidade Gestora.

—» 2016

No ano de 2016, de acordo com o paragrafo segundo da Clausula QOitava, serdo
repassados a Associagdo de Cultura, FducagBo e Assisténcla Social Santa
Marcelina o total de R$ 24.569.695,00 (vinte e quatro milhdes, quinhentos
e sessenta e nove mil e seiscentos e noventa e cinco mil reais) da

seguinte forma:

O valor de R$ 22.112.725,50 (vinte e dois milhdes, cente e doze mil,
setecenfos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos) correspondentes a

90% do valor total a ser repassado anualmente, seré page conforme cronograma

abaixo:
12 parcela 22 Parcela 32 parcela 42 parcela -
Até25de | Até05de | Até 05 de Até 05 de T‘:{;‘“—
fevereiro abril Julho setembro
RS R$ R$ R$ 22.112.725,50
5.528.181,38 |5.528.181,38 | 5.528.181,37 | 5.528.181,37

O valor de R$ 2.456.969,50 (dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e
seis mil, novecentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos),
correspondentes a 10% do valor anual a ser repassado, sera pago conforme

cronograma abaixo, tendo seus valores confirmados sempre em fungdo da

4"
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avaliaco trimestral dos indicadores conforme previsto no Anexo I ~ Plano de

Trabalho, pela Unidade Gestora.

Até25de | At&05 Até 05 de T";T"
fevereiro de abril “setembro
RS RS R$ 2.456.969,50

614.242,38 614.242,38 614.242,37 614.242,37

Obs.: O valor das parcelas do quadro acima esta simulando o total atendimento das
metas e avaliagdo satisfatdria pela Unidade Gestora.

-+ 2017

No ano de 2017, de acordo com o paragrafo segundo da Clausula Oitava, serdo
repassados a Associacdo de Cultura, FEducagdo e Assisténcia Social Santa
Marcelina o total de R$ 13.083.363,00 (treze milhdes, citenta e trés mil,

trezentos e sessenta e trés reais) da seguinte forma:

O valor de R$ 11.775.026,70 (onze milhdes, setecentos e setenta e cinco
mil, vinte ¢ seis reais e setenta centavos) correspondentes a 90% do valor
total a ser repassado anualmente, serd pago conforme cronograma abaixo:

i2a Parcela 23 Parcela
Até 25 Até 05 TQR‘;L
de fevereiro de abril
RE RS 11.775.026,70
5.887.513,35 5.887.513,35

O valor de R$ 1.308.336,30 {(um milhdo, trezentos e oito mil, trezentos e
trinta e seis reais e trinta centavos), correspondentes a 10% do valor anual

a ser repassado, serd pago conforme cronograma abaixo, tendo seus valores
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confirmados sempre em fungdo da avaliagdo trimestral dos indicadores conforme

previsto no Anexo I ~ Plano de Trabalho, pela Unidade Gestora.

12 Parceils 2% Parcela
Até 25 T AtE 08 TOTAL
de fevereiro de abril R$
Mot 1.308.336,30
R$ 654.168,15 R$ 654.168,15

Obs.: O valor das parcelas do quadro acima esta simulando o total atendimento das
metas e avaliag8o satisfatdrla pela Unidade Gestora.

¥
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ANEXO TECNICO III

A Organizacdo Social gastara no méximo 859% do seu orcamento com

despesas na remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos

pelos dirigentes e empregados da Organizac8o Social, no exercicio de suas

fungdes.

A remuneragdc dos dirigentes da Diretoria Executiva ndo ultrapassard o

valor anual de 4% do orgamento total da Associagdo para o ano de 2013, sendo
que para 2014 a 2017 o valor poderéd ser acrescido de eventuais reajustes

dispostos em Acordos Coletivos de Trabalho na respectiva data-base da

categoria.

A QOrganizagdo Soclal desenvolvera plano de cargos e salarios para o seu

quadro de funcionérios.

A Organizagdo Social propiciara aos seus dirigentes e empregados,

beneficios competitivos com as atividades correlatas desenvolvidas no mercado,

relacionadas as suas atividades.

Para a contratagdo de pessoal, a Organizacdo Social devera adotar

procedimento seletive prdprio, utilizando regras uniformes e isentas, de forma a

possibilitar acesso ao publico interessado, observados os requisitos e

experiéncias requeridas para as suas atividades.

&
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Relagdo de Bens Patrimoniais da Secretaria da Cultura do Estado de S&o Paulo, a
serem cedidos para a Organizagdo Social a titulo de permissdo de uso:

1

- Bens Maveis

Relatorio a parte, por unidade, que passa a fazer parte integrante
desse Anexo IV.

A relag8o de bens devera ser apresentada, por unidade, até o final do
1° semestre do 1° ano de vigéncia do presente Contrato de Gestdo,
emitindo-se Relatdrio constando o numero de patrimbnio, valor

estimado e estado de conservagdo do bem avaliado. %
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