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APRESENTACAO

CARA ALUNA, CARO ALUNO,

Bem-vindos a Escola de MUsica do Estado de S&o Paulo, a
EMESP Tom Jobim!

A EMESP é uma escola para musicos, cuja prioridade é
formar os futuros profissionais da musica erudita e popular
no Brasil. A combinacdo de um corpo docente altamente
qualificado e um projeto pedagdégico inovador permite que
o aluno receba todas as ferramentas necessarias para seu
desenvolvimento como musico.

Este manual contém informacgdes sobre a Escola e

seus projetos especiais. Aqui vocé encontra tudo o que
precisa saber sobre o seu curso e sobre seus direitos e
responsabilidades como aluno. Recomendamos que o leia
atentamente e conheca o plano pedagoégico da sua Escola.
Caso tenha alguma duvida, a secretaria pedagodgica esta
sempre a disposi¢do para atendé-lo.

Desejamos a vocé um
2018 de muito som!



EXCELENCIA NA FORMACAO
E NO APERFEICOAMENTO

A trajetoria da EMESP Tom Jobim teve inicio em outubro
de 1989. O reitor e primeiro presidente do conselho foi o
compositor Antonio Carlos Jobim

Por um longo periodo foi conhecida como Universidade
Livre de Musica (ULM) e teve sede no bairro do Bom Retiro.
Em 2001, com a transferéncia das atividades do Bom Retiro
para o prédio localizado na Luz, a Escola foi rebatizada como
Centro de Estudos Musicais Tom Jobim e, posteriormente,
com o seu nome atual: Escola de Musica do Estado de S&o
Paulo - Tom Jobim (EMESP Tom Jobim).

Em 2009, a Organizacao Social Santa Marcelina Cultura
passou a administrar a Escola. Foram realizadas melhorias
no espago fisico, qualificacdo das rela¢des trabalhistas
(pela efetivagao e contratacdo de professores, por processo
seletivo e em regime da CLT) e a estrutura¢do de uma nova
proposta pedagoégica, com énfase nas aulas de instrumento
e na pratica coletiva de musica.

A EMESP Tom Jobim proporciona tanto a formacgao de
criangas e jovens, nas areas da musica erudita e popular,
como o aperfeicoamento de musicos que ja completaram
sua formacdo e que desejam aprofundar e ampliar ainda
mais seus conhecimentos. Sdo 1300 alunos que tém a sua
disposicao cerca de 90 habilita¢des e cursos diferentes.

Com foco na exceléncia e na formacdo dos alunos, a
EMESP Tom Jobim proporciona, nos cursos de formacao

e especializagdo, aulas praticas, que sdo oferecidas de
forma individual ou coletiva, e aulas tedricas que na EMESP
sdo denominadas disciplinas de apoio.

O Curso de Formacdo é direcionado aos estudantes
que buscam aprendizado com foco na pratica de
instrumento musical ou canto. Sua estrutura é
organizada em ciclos, conforme faixas etarias e nivel de
conhecimento musical dos estudantes.

Ja o Curso de Especializa¢do é para aqueles que
completaram sua formagdo e querem se aprimorar em

disciplinas especializadas nas areas de Composigao,
Regéncia Coral, Musica Antiga, Pratica Instrumental
Avancada (erudito e popular), Canto (erudito e popular) e
Academia de Opera do Theatro Sdo Pedro.

CURSOS LIVRES

A EMESP Tom Jobim também esta empenhada em promover
0 acesso e ampliar as oportunidades de aprendizado
musical para a populagdo das mais diversas faixas etarias,
oferecendo cursos de iniciagdo musical a quem desejar
entrar em contato com o mundo da musica.

Ja os Cursos Livres Preparatorios sdo indicados para
aqueles que pretendem se preparar para o ingresso nos
Cursos de Formag¢do da EMESP Tom Jobim. Esses cursos
sdo organizados por faixa etaria e tém como pré-requisito
conhecimentos musicais dos candidatos.

UM CORPO DOCENTE SEM IGUAL

Formado por profissionais reconhecidos no cenario musical
nacional e internacional, o corpo docente da EMESP Tom
Jobim é um dos mais qualificados do Brasil. Esses musicos
trazem para a sala de aula toda a sua vivéncia no meio
profissional, proporcionando aos alunos da EMESP uma
rica experiéncia artistica. No site da Escola (www.emesp.
org.br), vocé encontra a lista completa dos professores e
coordenadores.

EM DIALOGO COM O MUNDO

A EMESP Tom Jobim esta em constante dialogo com as
principais instituicdes musicais de referéncia de diferentes
paises, como o Conservatério de Amsterdd, o Conservatério
de Paris, a Juilliard School e a Royal Academy of Music, entre
outras. A EMESP ainda mantém parcerias com institui¢des
nacionais de relevo, como Mozarteum Brasileiro, Sesc Sdo
Paulo, Sociedade de Cultura Artistica, UFR]J, Unesp, Unibes
Cultural, Unicamp, USP, FASM, entre outras.




Essas parcerias permitem que, ao longo do ano, os
alunos possam participar de uma série de workshops,
master classes, palestras, debates e assistir concertos,
recitais e shows com professores convidados dessas
instituicdes. Dessa forma, todos os alunos tém a
oportunidade de estar em contato com profissionais de
projecdo internacional. Fique atento a agenda da Escola

e informe-se no site da EMESP sobre os eventos.

DIFUSAO E
FORMACAO DE
PUBLICO

A EMESP Tom Jobim mantém um eixo de difusdo
artistica complementar as atividades de formacdo com
0 objetivo de contribuir para o desenvolvimento de
seus alunos e criar uma ponte entre o aprendizado e a
profissionalizagao.

Os grupos artisticos da Escola possibilitam a transicdo
da sala de aula para a sala de espetaculo por meio da
participacdo dos alunos em apresenta¢des na capital

e Grande Sdo Paulo que envolvem o corpo docente e
musicos convidados. Além disso, os grupos fomentam a
formacdo de publico e a difusdo da musica em todas as
modalidades.

A EMESP Tom Jobim mantém seis grupos artisticos
formados por bolsistas e alunos da Escola: Banda
Sinfénica Jovem do Estado, Coral Jovem do Estado,
Orquestra Jovem do Estado, Orquestra Jovem Tom
Jobim, Orquestra Jovem do Theatro Sao Pedro e
Academia de Opera do Theatro S3o Pedro.




BANDA SINFONICA JOVEM
DO ESTADO

Em mais de 20 anos de atividades, a Banda Sinfénica Jovem
do Estado de Sdo Paulo equilibra em seus programas o
repertério tradicional de banda sinfénica com arranjos

de pecas eruditas, composi¢des populares e concertos
tematicos. Com uma proposta que proporciona vivéncia
pedagdgica e pratica artistica versatil aos bolsistas, a Banda
0s prepara para a rotina profissional, por meio de ensaios
intensivos e concertos de grande apelo popular.
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CORAL JOVEM DO ESTADO

Inserido em um contexto didatico e performatico, o Coral
Jovem do Estado de Sdo Paulo foi pensado de forma a
desenvolver integralmente as habilidades dos bolsistas. O
grupo trabalha ndo apenas a voz humana, mas também
questdes adjacentes de performance e interpretacdo
vocal, como expressao corporal e sensibilidade musical.
O repertorio do grupo é eclético e transita do barroco ao
popular.




ORQUESTRA JOVEM DO ESTADO

Referéncia tanto por seu bem-sucedido plano pedagogico
quanto por sua cuidadosa curadoria artistica, a Orquestra
Jovem do Estado de S&o Paulo é sinbnimo de exceléncia
musical no Brasil. O grupo tem como principal objetivo
contribuir para o aprimoramento técnico e artistico dos
bolsistas que a integram, ajudando-os a se prepararem para
a vida profissional.

ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM

O grupo tem como objetivo o resgate de obras

tradicionais de grandes compositores brasileiros, com
especial dedica¢do a obra de Tom Jobim e a pesquisa e
experimentagdo musical. Sua formacao alia as sonoridades
e a expressividade da orquestra sinfénica com a forca e o
balan¢o da secdo ritmica, proporcionando uma enorme
versatilidade estética.
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ORQUESTRA JOVEM
DO THEATRO SAO PEDRO

A Orquestra Jovem do Theatro Sdo Pedro realiza atividades
artistico-pedagogicas ligadas ao género operistico com

o0 objetivo de desenvolver o nivel técnico e artistico dos
bolsistas. O grupo contempla a realizacdo de pocket 6peras
no palco do Theatro Sao Pedro e oferece aos alunos a
experiéncia de uma producdo equivalente a de montagens
profissionais.
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ACADEMIA DE OPERA
THEATRO SAO PEDRO

Formar novos cantores liricos brasileiros é o compromisso
da Academia de Opera Theatro Sdo Pedro. Por meio

de contelido programatico ligado ao género operistico,

a Academia promove oportunidades praticas de
desenvolvimento artistico aos jovens cantores por meio

de espetaculos encenados com orquestra e formacgdes

de camara. A proposta pedagdgica contempla uma grade
continua de atividades, como aulas, workshops e montagens
de pocket 6peras, a fim de preparar os alunos para o
mundo profissional.




DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Pensando no aprimoramento constante dos alunos, a
EMESP Tom Jobim criou, em 2012, os Grupos EMESP,
que trabalham repertérios que abrangem tanto musica
erudita quanto popular, obras originais e arranjadas, de
compositores brasileiros e estrangeiros.

Em 2018, esses grupos artisticos da EMESP contemplarao
diversas formag8es instrumentais, o que possibilitara
aos alunos vivéncias musicais distintas. As atividades
artisticas estimulam os alunos dos grupos a divulgar

0 que é aprendido dentro da sala de aula, em espacos
publicos e equipamentos culturais da cidade.

REVIRADA MUSICAL

Desde 2013, durante uma semana no més de outubro,
a EMESP Tom Jobim abre suas portas ao publico e
realiza a Revirada Musical EMESP, evento que mostra a
diversidade musical que esta presente na escola. Todas
as atividades das disciplinas praticas deixam as salas de
aulas e sdo apresentadas em dois espacos da escola, no
sagudo de entrada e no Auditério Zequinha de Abreu,
oferendo aos pais, alunos, professores e publico em
geral uma grande festa musical. Em 2016, a Revirada
conquistou novos espacos e foi realizada também na
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo (ALESP) e
nas estacdes Luz e Julio Prestes da CPTM.




NUCLEO DE MUSICA ANTIGA

O Nucleo de Musica Antiga desenvolve um projeto
pedagdgico Unico no pais, que propicia aos alunos
um curso de performance em instrumentos de época,
cuidadosamente preparado por uma equipe de
professores que sdo referéncia internacional.

O Nucleo oferece aos alunos praticas especificas de
interpretacdo histérica da musica antiga, tais como:
baixo-continuo, anélise barroca, retérica musical,
terminologia de época, além de musica de camara e
aulas de instrumentos antigos e canto barroco.

Desde 2012, a EMESP Tom Jobim realiza o Encontro de
Internacional de Musica Antiga, que tem por objetivo
difundir as praticas interpretativas historicas no Brasil
e despertar o interesse pelo repertério musical dos
séculos XVII e XVIII.
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COMO CHEGAR

A EMESP Tom Jobim esté localizada no Largo General
Osorio, 147, Luz, na cidade de Sao Paulo. A Escola fica

a cerca de 250 metros da estagao Julio Prestes (linha
diamante da CPTM) e a 500 metros da esta¢do da Luz
(linhas azul e amarela do metro e linhas rubi e coral da
CPTM).

A Escola esta proxima também de dois importantes espa-
¢os culturais da cidade de Sdo Paulo: a Estacdo Pinacoteca
e a Sala Sao Paulo.

DEPARTAMENTOS E INSTALACOES

O prédio de seis andares conta com 57 salas, voltadas
para aulas individuais e coletivas. As salas sao
equipadas conforme necessidades especificas, tendo

acervo de instrumentos musicais para estudo, ensaios e
aulas. Em 2012, a EMESP inaugurou o Piano Lab, totalmente
equipado com pianos digitais da marca Roland, voltados
para o aprendizado coletivo.

A Escola possui o Auditério Zequinha de Abreu, localizado
no térreo, com capacidade para 86 lugares com acesso
para cadeirantes, e que recebe recitais, apresentacdes,
palestras, master classes e workshops.

A EMESP Tom Jobim conta ainda com um estudio de
gravacdo, anexo ao auditério, que realiza registros
audiovisuais das atividades pedagdgicas e musicais de
alunos, professores e musicos convidados. O acervo do
estudio pode ser consultado por alunos e professores da
EMESP Tom Jobim, mediante solicitacdo junto a equipe de

produgdo.
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No terceiro andar esta a Biblioteca Mario Casali, que possui
mais de 20 mil titulos (livros, partituras, CDs, videos, entre
outros, incluindo material em Braille). Atende alunos e
professores da Escola, que podem realizar consulta in loco ou
empréstimo de material. O catalogo do acervo também pode
ser consultado via internet, pela pagina do aluno ou pagina
do professor. Reservas, consultas e empréstimos s6 podem
ser realizados pessoalmente no local. No ano de 2014, a
biblioteca passou por uma reforma que modernizou o arquivo,
computadores e equipamentos de audio e video, e ampliou o
espago para leitura, consultas e pesquisas.

SECRETARIA PEDAGOGICA

A secretaria pedagogica esta localizada no segundo andar
da EMESP Tom Jobim. Atende professores, pais e alunos,
dando o necessario suporte relativo ao cotidiano da Escola e
disponibilizando servicos e informacg8es gerais: horarios de
aulas, diarios de classe, requerimentos diversos, solicita¢gdo
de historicos, relatérios e declarag8es, solicitagdo e retirada
de certificados, processos seletivos de alunos, organizagao
do agendamento e o acompanhamento da bolsa auxilio
transporte.entre outras atividades.

SECRETARIA DE COORDENACAO

Trata-se do departamento responsavel pela relacdo da

direcdo e coordenacgao pedagogica com professores e
coordenadores. Da suporte a coordenacdo pedagogica em
suas necessidades gerais, nos servicos de contratagao de
professores, processos seletivos e agendamento de bancas, na
organizacgao e distribui¢do de salas e horarios, e agendamento
de aulas, entre outras atividades. Veja o e-mail de contato de
cada area no final do Manual do Aluno, (pg. 49).
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O objetivo da EMESP Tom Jobim é formar e aperfeicoar
criancgas, jovens e adultos nas areas de musica erudita

e popular. Os critérios para classificar os alunos nos
respectivos niveis sao baseados no conteudo programatico
de cada curso e no projeto pedagogico da EMESP Tom Jobim,
definidos conforme faixas etarias e nivel de conhecimento
musical dos estudantes.

Nos cursos regulares de aprimoramento e profissionaliza¢cdo
musical (Formacdo e Especializacdo), a EMESP Tom Jobim
oferece aulas praticas e tedricas (individuais e/ou coletivas)
para alunos que demonstram grande potencial artistico-
musical e envolvimento nos estudos de instrumento, canto,
composicdo ou regéncia. No processo de aprendizagem dos
Cursos de Formagdo, a vivéncia de praticas instrumentais e
vocais coletivas é intensa.

Cursos de Formagdo sdo destinados a estudantes que
buscam o aprendizado focado na pratica de instrumento
musical ou canto. Sua estrutura é dividida em trés ciclos,
cada um com duragdo de trés anos, tendo cada um os
seguintes limites de idade para ingresso: até 13 anos para
o 1°ciclo, até 16 anos para o 2° ciclo e até 21 anos para o 3°
ciclo. O 1°, 0 2° e 0 3° ciclo tém duracdo de trés anos. Cada
Ciclo é constituido de um conjunto especifico de disciplinas
obrigatérias. O dominio do contelddo dessas disciplinas

é pré-requisito para a progressdo de ano dentro de cada
um dos ciclos. Durante cada ano dos 1°, 2° e 3° ciclos é
oferecida uma carga horaria semanal de 6 horas/aula,
definidas conforme as diretrizes estabelecidas pelo projeto
pedagégico da EMESP Tom Jobim.

Os Cursos de Formagdo da area de musica popular tém
inicio somente a partir do 2° ciclo. Alguns cursos especificos,
como os de instrumentos barrocos na Musica Antiga, s6
comecam na Especializagdo.

ESTRUTURA PEDAGOGICA
DA EMESP TOM JOBIM

A quantidade de vagas por ciclo de cada instrumento

das areas de erudito e popular é definida pelo projeto
pedagoégico da EMESP Tom Jobim, obedecendo a critérios
de equilibrio de vagas por instrumento e respeitando a
disponibilidade or¢camentaria da Escola.

Os Cursos de Especializacdo oferecem disciplinas
especificas nas areas de Composi¢ao, Regéncia, Mdsica
Antiga, Academia de Opera, Pratica Instrumental Avancada
(erudito e popular) e Canto (erudito e popular). Nao ha
limite de idade para o ingresso de alunos nos Cursos de
Especializagdo, com excecdo da Academia de Opera, que tem
limite de idade de 30 anos. A carga hordria dos Cursos de
Especializacao é de até 6 horas/aula semanais, com exce¢ao
da Academia de Opera, que tem 12 horas/aula semanais.
Os Cursos de Especializa¢do séo dirigidos a alunos que ja
tenham formacao musical equivalente aquela do 3° ciclo
completo da EMESP Tom Jobim.

Cada uma das modalidades dos Cursos de Especializacao
tém uma duracgdo distinta: Composicdo - 4 anos; Regéncia -
3 anos; Musica Antiga - 4 anos; Academia de Opera - 2 anos;
e Pratica Instrumental Avancada - 2 anos.




AS HABILITACOES OFERECIDAS SAO:

Area erudita: Academia de Opera, Canto, Canto Barroco,
Clarinete, Composicdo, Contrabaixo, Cordas Dedilhadas
Barrocas (Alaude, Teorba e Guitarra Barroca), Cravo,
Eufénio, Fagote, Flauta Doce, Flauta, Transversal, Harpa,
Oboé, Oboé Barroco, Percussao, Piano, Regéncia Coral,
Saxofone, Traverso, Trombone, Trombone Baixo, Trompa,
Trompete, Tuba, Viola, Violdo, Violino, Violino Barroco,
Violoncelo e Violoncelo Barroco.

Area popular: Acordedo, Bandolim, Bateria, Canto,
Cavaquinho, Clarinete, Composicdo, Contrabaixo Acustico,
Contrabaixo Elétrico, Flauta Transversal, Guitarra,
Percussao, Piano, Saxofone, Trombone, Trompete,
Vibrafone, Viola Caipira, Violdo e Violdo de Sete Cordas.

Os Cursos Livres compreendem as atividades de ensino
musical da EMESP Tom Jobim com contelido musical
especifico, duracdo de um ano e carga horaria de 2 horas/
aula semanais. Dentre os Cursos Livres oferecidos pela
Escola, ha os Cursos Preparatérios, destinados aqueles que
pretendem ingressar nos Cursos de Formacgao, e os Cursos
Introdutérios, destinados a comunidade em geral.

Para os Cursos Livres, a idade limite para ingresso de
alunos deve ser compativel com o conteudo artistico-
pedagogico das atividades oferecidas. Nos Cursos Livres, os
alunos - criancas, jovens, adultos, incluindo pessoas com
deficiéncia - participam de atividades musicais livres, como
cursos de improvisagdo, praticas instrumentais diversas,
introducdo a pratica de instrumentos, teoria e apreciacdo
musical, coral dentre outras.

Os Cursos Livres também podem oferecer disciplinas
Optativas, destinadas ao aprimoramento dos alunos
da Escola e, quando houver vagas disponiveis, aos
interessados em geral.




DESCRICAO DOS CURSOS

OFERECIDOS PELA EMESP TOM JOBIM

publica dos melhores candidatos para cada curso oferecido
pela EMESP Tom Jobim, independentemente de terem ou
nado cursado a Escola nos anos anteriores, prevalecendo,
portanto, o critério de mérito entre os postulantes.

Todas as disciplinas dos Cursos de Formacdo sdo cumpridas
por sistema de créditos, sendo obrigatério ao aluno estar
matriculado em todas as disciplinas do ano, e cumprir

a carga horaria de 6 horas/aula semanais. Os Cursos de
Formacao (1°, 2° e 3° ciclos) oferecem 600 vagas, distribuidas
em 39 habilitacdes.

Dentro do curriculo, a EMESP Tom Jobim oferece: disciplinas
praticas, que proporcionam o estudo individual com

o professor do instrumento escolhido e atividades de

pratica de grupo; disciplinas de apoio, que oferecem os
fundamentos tedrico-musicais para a formacdo integral

do aluno; disciplinas eletivas, a serem escolhidas para
complementacdo de conteldo e carga horaria do curso; e
disciplinas optativas, que ampliam a possibilidade de o aluno
aprender novos conteudos.

3.1 CURSOS REGULARES
(1°, 2°, E 3° CICLOS)

Os critérios para ingresso nos ciclos sdo o limite de idade
e 0 cumprimento do programa exigido na prova do Processo
Seletivo.

O processo de selecdo e admissdo de alunos para cada ciclo
independe do desempenho do estudante no ciclo anterior.
O Processo Seletivo é feito separadamente das avaliacdes
de final de ano ou ciclo e tem o objetivo de efetivar a selegao




CURSO DE FORMACAO: 1° CICLO

DISCIPLINA J:\\[o} HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
CORAL 1 1 A G
REPERTORIO / APRECIACAO / DECIFRACAO 1 1 A G
RITMICA 1 1 A G
HABILITACAO/INSTRUMENTO 1 1 P G
PRATICAS COLETIVAS DE INSTRUMENTO 1 2 P G
CORAL 2 1 A G
REPERTORIO / APRECIACAO / DECIFRACAO 2 1 A G
RITMICA 2 1 A G
HABILITACAO/INSTRUMENTO 2 1 P G
PRATICAS COLETIVAS DE INSTRUMENTO 2 2 P G
CORAL 3 1 A G
REPERTORIO / APRECIACAO / DECIFRACAO 3 1 A G
RITMICA 3 1 A G
HABILITACAO/INSTRUMENTO 3 1 P G
PRATICAS COLETIVAS DE INSTRUMENTO 3 2 P G

TIPO: Apoio / Pratica AREA: Geral

CURSO DE FORMACAO: 2° CICLO

DISCIPLINA ANO HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
CORAL 1 1 A G
RITMICA 1 1 A G
ESCRITURA 1 1 A E
HARMONIA POPULAR 1 1 A P
INSTRUMENTO/HABILITACAO 1 1 P G
MUSICA DE CAMARA 1 2 p E
PRATICA DE CONJUNTO 1 2 P P
CORAL 2 1 A G
RITMICA 2 1 A G
ESCRITURA 2 1 A E
HARMONIA POPULAR 2 1 A P
INSTRUMENTO/HABILITACAO 2 1 P G
MUSICA DE CAMARA 2 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 2 2 P P
CORAL 3 1 A G
RITMICA 3 1 A G
ESCRITURA 3 1 A E
HARMONIA POPULAR 3 1 A P
INSTRUMENTO/HABILITACAO 3 1 P G
MUSICA DE CAMARA 3 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 3 2 P p

TIPO: Apoio / Pratica  AREA: Geral / Popular / Erudito




CURSO DE FORMACAO: 3° CICLO

DISCIPLINA :\\[e] HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
PERCEPCAO 1 1 A G
ESCRITURA 1 1 A E
HARMONIA POPULAR 1 1 A P
HABILITACAO/INSTRUMENTO 1 1 P E/P
MUSICA DE CAMARA 1 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 1 2 P P
IMPROVISACAO 1 1 E G
INSTRUMENTO COMPLEMENTAR 1 1 E G
PERCEPCAO 2 1 A G
ESCRITURA 2 1 A E
HARMONIA POPULAR 2 1 A P
HISTORIA DA MUSICA ERUDITA 2 1 A E
HISTORIA DA MUSICA POPULAR 2 1 A P
HABILITACAO/INSTRUMENTO 2 1 P E/P
MUSICA DE CAMARA 2 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 2 2 p p
ANALISE MUSICAL 3 2 A G
HABILITACAQ/INSTRUMENTO 3 1 P E/P
MUSICA DE CAMARA 3 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 3 2 P P
IMPROVISACAO 3 1 E G
INSTRUMENTO COMPLEMENTAR 3 1 E G

TIPO: Apoio/Pratica/Eletiva AREA: Geral / Popular / Erudito

CURSO DE ESPECIALIZACAO: 4 CICLO COMPOSICAO

DISCIPLINA ANO HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
ESCRITURAS HISTORICAS 1 2 A G
ORQUESTRACAO 1 2 A ¢
CRIACAO MUSICAL 1 2 P G
ESCRITURAS HISTORICAS 2 2 A G
ORQUESTRACAO 2 2 A G
CRIAGAO MUSICAL 2 2 P G
ESCRITURAS HISTORICAS 3 2 A G
ORQUESTRACAO 3 2 A G
CRIACAO MUSICAL 3 2 P G
ESCRITURAS HISTORICAS 4 2 A G
ORQUESTRAGAO 4 A G
CRIACAO MUSICAL 4 2 p G

TIPO: Apoio / Pratica  AREA: Geral




CURSO DE ESPECIALIZACAO: 4 CICLO REGENCIA CORAL

DISCIPLINA ANO HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
TECNICAS DE REGENCIA 1 2 P G
PRATICA DE REGENCIA CORAL 1 2 P G
PIANO COMPLEMENTAR 1 1 p G
TECNICA VOCAL 1 1 P G
TECNICAS DE REGENCIA 2 2 P ¢
PRATICA DE REGENCIA CORAL 2 2 P G
PIANO COMPLEMENTAR 2 1 p G
TECNICA VOCAL 2 1 p G
TECNICAS DE REGENCIA 3 2 p G
PRATICA DE REGENCIA CORAL 3 2 P G
PIANO COMPLEMENTAR 3 1 P G
TECNICA VOCAL 3 1 P G
TIPO: Apoio / Pratica AREA: Geral
DISCIPLINA ANO HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
HABILITAGAO/INSTRUMENTO 1 1 P G
MUSICA DE CAMARA 1 1 P G
BAIXO CONTINUO 1 1 A G
LEXICO DA MUSICA ANTIGA 1 1 A G
HABILITACAO/INSTRUMENTO 2 1 P G
MUSICA DE CAMARA 2 1 P G
BAIXO CONTINUO 2 1 A G
LEXICO DA MUSICA ANTIGA 2 1 A G
HABILITACAO/INSTRUMENTO 3 1 P G
MUSICA DE CAMARA 3 1 P G
BAIXO CONTINUO 3 1 A G
LEXICO DA MUSICA ANTIGA 3 1 A G
HABILITACAO/INSTRUMENTO 4 1 p G
MUSICA DE CAMARA 4 1 P G
BAIXO CONTINUO 4 1 A G
LEXICO DA MUSICA ANTIGA 4 1 A G

TIPO: Apoio / Pratica AREA: Geral




CURSO DE ESPECIALIZAGAO: 4 CICLO ACADEMIA DE
OPERA DO THEATRO SAO PEDRO

DISCIPLINA :\\\[o} HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
INTERPRETACAO CENICA 1 4 A G
PRATICA DE OPERA 1 6 P G
PRATICA DE REPERTORIO DE OPERA 1 1 p G
SOLFEJO/PERCEPCAO 1 1 A G
INTERPRETACAO CENICA 2 4 A G
PRATICA DE OPERA 2 4 P G
PRATICA DE REPERTORIO DE OPERA 2 3 P G
SOLFEJO/PERCEPCAO 2 1 A G

TIPO: Apoio/Pratica AREA: Geral

CURSO DE ESPECIALIZACAO: 4° CICLO - PRATICA INSTRUMENTAL AVANCADA

DISCIPLINA :\\[o} HORA(S)/AULA/SEMANA TIPO AREA
HABILITACAO/INSTRUMENTO 1 1 P E/P
MUSICA DE CAMARA 1 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 1 2 P p
HABILITACAO/INSTRUMENTO 2 1 P E/P
MUSICA DE CAMARA 2 2 P E
PRATICA DE CONJUNTO 2 2 P p

AREA: Geral / Popular / Erudito

3.1.2 Esclarecimentos o
adicionais sobre o Curso de Especializacéo

O curso de Composi¢do tem duracdo de quatro

anos e integra as areas de musica erudita e popular,
sendo composto pelas disciplinas de Criagdo Musical,
Orquestracdo e Escrituras Histoéricas. O curso de Regéncia
Coral tem duragdo de trés anos e oferece as disciplinas

de Técnicas de Regéncia, Pratica de Regéncia Coral, Piano
Complementar e Técnica Vocal.

O curso de Musica Antiga tem duragao de quatro anos

e oferece as disciplinas de Instrumento de Musica
Renascentista-Barroca, Musica de Camara e disciplinas

de apoio, como Léxico da MUsica Antiga e Baixo Continuo,
na grade a disciplina Analise Barroca sera oferecida como
Curso Livre a partir de 2018.




Os cursos de Pratica Instrumental Avancada nas areas
erudita e popular tém duracdo de dois anos, sendo
compostos pelas disciplinas de Instrumento/Canto e

Pratica de Conjunto ou Musica de Camara. As disciplinas
Andlise Musical, Improvisacao e Instrumento Complementar
serdo oferecidas como cursos livres a partir de 2018.

3.2 CURSOS LIVRES

Para os Cursos Livres esta estabelecido um niimero minimo
de vagas de 560 alunos. A quantidade de Cursos Livres a
serem oferecidos em 2018 sera de 84.

3.2.1. Cursos Livres Preparatorios

Dentro dos Cursos Livres, a EMESP Tom Jobim oferece
Cursos Preparatérios que tém o objetivo de auxiliar os
alunos para participar do Processo Seletivo dos Cursos de
Formacgdo da EMESP Tom Jobim. Uma vez matriculado em
um Curso Preparatério, o aluno obedecerd as regras de
frequéncia definidas neste Manual do Aluno.



3.2.2. Cursos Livres Preparatorios de Instrumento

CURSOS LIVRES PREPARATORIOS PARA 1° CICLO

DISCIPLINA

PREPARATORIO DE INSTRUMENTO PARA 1° CICLO

HORA(S)/AULA/SEMANA

3.2.3. Cursos Livres Introdutoérios

Com o intuito de ampliar as oportunidades de aprendizado
musical para a populagdo, a EMESP Tom Jobim oferece cur-
Sos na area instrumental, vocal e tedrica. Os Cursos Livres
Introdutérios oferecidos sao divulgados no site da EMESP
Tom Jobim (www.emesp.org.br).

Todos os Cursos Livres Introdutérios tém 1 (um) ano de
duracdo e carga horaria de 2 horas/aula semanais.

3.2.4 Qutros Cursos Livres

Para os alunos com deficiéncia visual, a EMESP Tom Jobim
oferece Musicografia Braille, visando fornecer ferramentas
necessarias para o aprendizado da leitura de partitura
(decifracdo) bem como interpretacao musical. Os alunos
nessa condi¢cdo poderdo também cursar disciplinas do Curso
de Formacao, Especializacao ou Cursos Preparatérios,
conforme sua faixa etaria e conhecimento musical.

Com o intuito de aprimorar o aprendizado musical de alunos
dos Cursos de Formacgao, Livres e da populagdo em geral,
que ja possuem conhecimento musical, sdo oferecidos cur-
sos na area de cria¢do, interpreta¢do musical e pedagogia.
Os Cursos Livres oferecidos sao divulgados no site da EMESP
Tom Jobim (www.emesp.org.br). Aos alunos dos Cursos de
Formacao e Especializacdo da EMESP Tom Jobim é oferecida
a possibilidade de matricula em disciplinas dos Cursos Li-
vres, mediante aprovacdo da coordenacdo pedagogica e ndo
concomitancia de horarios de aulas.

TIPO: Pratica AREA: Geral

3.3 ATIVIDADES EXTRACLASSE

Os objetivos das atividades extraclasse oferecidas pela
EMESP Tom Jobim sdo:

|. Promover o intercAmbio entre professores e artistas de
outros municipios, estados e paises, oferecendo master
classes, workshops e palestras. Todas essas atividades
extraclasse, assim como os profissionais convidados e a
duracao de cada evento, sdo oferecidas anualmente, de
acordo com a necessidade, orcamento e interesse da Escola.

Il. Promover atividades musicais que envolvam a
formacgao de grupos de camara de professores e alunos.

I1l. Criar oportunidades para debates e discussées, visando
o aperfeicoamento dos profissionais da drea de musica,
beneficiando a todos os alunos e a comunidade interessada.

IV. Promover atividades de integracdo do corpo docente e
discente por meio de audic¢8es, concertos e shows musicais.







ACOMPANHAMENTO DA FREQUI%NCIA, DO
DESEMPENHO E DA PROGRESSAO DO ALUNO

4.1 FREQUENCIA

A presenca e auséncia dos alunos as atividades escolares
serdo registradas pelos professores em diario de classe
ou constardo em listas de presenca. E obrigatéria a
frequéncia as aulas, com necessidade do minimo de
assiduidade correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do total de aulas dadas.

O aluno com 4 (quatro) faltas consecutivas em qualquer
disciplina oferecida pela EMESP Tom Jobim e que

ndo apresentar justificativa para as faltas, mediante
documentacdo entregue para analise da direcdo, perdera
automaticamente o direito da vaga no curso matriculado.

Ndo ha abono de faltas, excecdo dada a: convocagdo para
cumprimento de servicos obrigatérios por lei; falecimento
de cdnjuge, filho, inclusive natimorto, pais e irmdos até 3
(trés) dias; falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados até 2 (dois) dias. Qualquer outra solicitacdo de
eventual abono de faltas as aulas depende de justificacdo
documentada por parte do aluno ou responsavel

legal, cuja aceitacdo ficara exclusivamente a critério da
diretoria. O abono s6 ocorrerd mediante apresentacdo de
comprovante até 10 dias Uteis a partir do ocorrido.

4.2 VERIFICACAO DO RENDIMENTO NO
APRENDIZADO NOS CURSOS OFERECIDOS
PELA EMESP TOM JOBIM

A avaliacdo é uma atitude constante em todo trabalho
planejado. E a constatacdo da correspondéncia entre a
proposta de trabalho e sua consecugao.

A avaliacdo de aproveitamento do aluno nos cursos tera por
objetivo a verificacdo das aprendizagens tedrica e pratica.

Os resultados da aprendizagem serdo aferidos por meio de
avaliagdo sistematica e continua das audic¢8es, pesquisas,
experiéncias, exercicios, leituras e provas.

Na EMESP Tom Jobim, as avalia¢Bes sdo semestrais e
expressas em conceitos A, B, C e D para promog¢do em cada
componente curricular, sendo:

A: Excelente. Atingiu todos os objetivos propostos.

B: Bom. Atingiu a maior parte dos objetivos propostos.

C: Razoavel. Atingiu pequena parte dos objetivos propostos.
D: Insuficiente. Ndo atingiu os objetivos propostos.

Para melhor definir o resultado da avalia¢do do aluno,
podem-se atribuir gradacdes de “+" e “-" aos conceitos A e B.

Sao objetivos da avaliacdo dos alunos da EMESP Tom
Jobim:

I. Acompanhar e verificar o desempenho e a aprendizagem
dos conhecimentos;

I1. Averiguar o desenvolvimento na pratica instrumental e a
evolucdo da aprendizagem musical nas disciplinas de apoio;




I1l. Avaliar se esta se apropriando dos conhecimentos e se
estes estao sendo significativos e continuos;

IV. Detectar, analisar e compensar a defasagem no
aprendizado.

Sao instrumentos de avalia¢do:

I. Todo trabalho realizado com o aluno, que é, em potencial,
um instrumento de avaliacao;

Il. Provas, trabalhos de pesquisa, listas de exercicios
(individuais ou em grupo), entre outros, que devem avaliar
os conteudos e habilidades de forma clara e inteligivel;

I1l. AudicBes e bancas de avalia¢do de instrumento,
individuais e coletivas;

IV. Apresentacdes e concertos organizados pela EMESP Tom
Jobim.

O sistema de avaliagdo compreendera os critérios de:
I. Avaliacdo da aprendizagem musical;

1. Apuracao de frequéncia.

4.2.1 Cursos de Formacéao e Especializacao

Ao término do ano sera extraido o conceito em cada
componente curricular e sera considerado promovido o
aluno que obtiver: os conceitos A ou B como avaliacao final
de seu desempenho no ano em todas as disciplinas praticas
(aulas de instrumento, praticas coletivas, musica de camara
e pratica de conjunto, conforme o caso); os conceitos A, B
ou C como avalia¢do final de seu desempenho no ano em
todas as disciplinas de apoio obrigatérias de seu ciclo; e
frequéncia anual, igual ou superior a 75% (setenta e cinco
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por cento) em todas as disciplinas do curriculo obrigatoério.
Em qualquer momento do ano, os alunos que obtiverem
conceito D em qualquer das disciplinas praticas ou de apoio
ou ndo puderem mais alcangar a frequéncia minima anual
de qualquer disciplina, perderdo a bolsa de estudos e serdo
automaticamente excluidos do curso.

O aluno com 4 (quatro) faltas consecutivas em qualquer
disciplina e que ndo apresentar justificativa para suas
auséncias, mediante documentacgdo entregue para andlise da
direcdo, perdera automaticamente o direito da vaga no curso
matriculado.

Dentro dos trés ciclos que compdem o Curso de Formagao e
também no Curso de Especializa¢do a progressao de ano do
aluno é de responsabilidade dos professores das disciplinas
praticas: Instrumento, Grupos Coletivos e Musica de Camara/
Pratica de Conjunto. As demais disciplinas sdo consideradas
como apoio a formag¢do musical do aluno.
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O professor de instrumento tem a fungao de tutor de seus
alunos. Ele é o responsavel pelo acompanhamento do aluno
no que diz respeito ao desenvolvimento de seus estudos
especificos de instrumento e de seus resultados obtidos nas
demais disciplinas.

Todas as disciplinas de apoio tém avaliagdo semestral,
feita pelo professor responsavel pela disciplina. A qualquer
momento, 0s alunos que obtiverem conceito D nas
avaliag@es das disciplinas de apoio serdo automaticamente
excluidos do curso.

Os alunos de instrumento sdo submetidos a bancas

de avaliagdo semestrais, compostas por professores

da Escola e avaliadores externos. As bancas e datas de
provas sao marcadas com antecedéncia necessaria para a
preparacao dos alunos e com tempo suficiente para data
de apresentacgado e discussdo dos resultados. A decisdo final
sobre a progressao de ano do aluno da EMESP Tom Jobim
cabe ao seu professor de instrumento e a banca avaliadora,
sendo que o resultado final da avaliagdo precisa ser




aprovado pelos coordenadores de area e pedagogicos
da Escola. Os alunos eventualmente excluidos ndo terdo
direito a repeténcia do ciclo, periodo de recuperacdo

ou dependéncia de disciplina. Poderao, contudo,
participar de novo Processo Seletivo, sem qualquer

tipo de preferéncia ou garantia de que as disciplinas
anteriormente cursadas possam ser aproveitadas.

4.2.2 Cursos Livres

Ao término do ano sera extraido o conceito em cada
componente curricular e sera considerado aprovado,
com direito a receber o certificado de Curso Livre, o
aluno que obtiver os conceitos A ou B como avaliagdo
final de seu desempenho e frequéncia anual, igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Em qualquer momento do ano, os alunos que obtiverem
conceito D ou ndo puderem mais alcancar a frequéncia
minima anual perderdo a bolsa de estudos e serdo
automaticamente excluidos do curso.

O aluno com 4 (quatro) faltas consecutivas e que ndo
apresentar justificativa para suas auséncias, mediante
documentagdo entregue para analise da direcdo, perdera
automaticamente o direito da vaga no curso matriculado.




4.4 DISPENSA DE DISCIPLINA

Respeitados os prazos definidos pela secretaria pedagégica
da EMESP Tom Jobim, o aluno podera pleitear dispensa de
disciplina de apoio de seu curso. Para isso, devera realizar
exame de proficiéncia das disciplinas que pretende ndo
cursar, a ser aplicado pela coordenacgao pedagoégica da
EMESP Tom Jobim.

4.5. TRANCAMENTO

Ndo ha trancamento de matricula para qualquer dos
cursos ou disciplinas oferecidos pela EMESP Tom Jobim.

4.6 TERMINO DE CICLO OU CURSO

O término de qualquer curso ou ciclo do Curso de
Formagdo nao significa ingresso automatico do aluno
concluinte em qualquer outro curso ou ciclo oferecido

pela EMESP Tom Jobim. Todos os alunos devem passar por
exame de ingresso para as vagas disponiveis, oferecidas
anualmente em cada curso ou ciclo da EMESP Tom Jobim.

4.7 CERTIFICADOS DE CONCLUSAO
DE CICLOS E CURSOS LIVRES

Ao final dos ciclos de cada um dos Cursos de Formacao
e Especializacdo, ou de qualquer Curso Livre, aos alunos
aprovados sera conferido certificado de conclusao.

4.8 REVISOES DE PROVAS E EXAMES

E de competéncia da coordenacdo pedagdgica

providenciar o julgamento dos pedidos de revisdo de
avaliagbes ou exame final de disciplinas, desde que sejam
encaminhados pelo aluno, por escrito ou por meio do



sistema Aluno@NET, no site da EMESP Tom Jobim, em até
5 (cinco) dias Uteis a partir da realiza¢do da avaliacdo, em
requerimento especifico junto a secretaria pedagégica. A
coordenacdo pedagoégica decidird em prazo cabivel quanto
ao deferimento ou indeferimento dos pedidos. Ao deferir
o pedido, a coordenacdo providenciara a revisdo da prova
ou do exame e realizara as necessarias retificacbes e
complementac&es na ficha de avaliacdo do aluno.

4.9 REGIME DE EXERCICIOS
DOMICILIARES

Sdo considerados passiveis de tratamento excepcional,
desde que se verifique a conservagao das condi¢des
intelectuais e emocionais necessarias para o

prosseguimento das atividades escolares em novos moldes:

1. A aluna em estado de gravidez;
2. A aluna em periodo de amamentacdo;
3. Aluno em condi¢des de merecer tratamento excepcional.

E considerado merecedor de tratamento excepcional o
aluno portador de afec¢des congénitas ou adquiridas,

infec¢des, traumatismo ou outras condi¢des mérbidas,

que determinem disturbios agudos ou agudizados,
caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel
com a frequéncia aos trabalhos escolares, observando-se
que a duracdo ndo ultrapasse o maximo admissivel, em
cada caso, para a continuidade do processo pedagégico de
aprendizagem.

4.10 BOLSA AUXILIO PARA
ALUNOS DA EMESP TOM JOBIM

A EMESP Tom Jobim oferecera bolsas auxilio para cobrir
despesas com transporte para alunos que apresentem
dificuldades financeiras para se manter nos cursos do 1° e
2° e 3° ciclos. A selecdo dos candidatos sera realizada por
meio de estudo social, sendo que o desempenho musical
e 0 aproveitamento académico do aluno ao longo do curso
também serdo considerados. As solicitacdes das bolsas
deverdo ser renovadas a cada ano letivo, podendo o aluno
ser contemplado tantas vezes quanto necessarias. Mais
informagdes poderédo ser obtidas na secretaria pedagogica
durante o periodo de matricula.

Contato: secretaria.aluno@emesp.org.br




PROCESSO SELETIVO E MATRICULA

O Processo Seletivo da EMESP Tom Jobim tem por
objetivos selecionar e classificar os candidatos para
ingresso nos cursos oferecidos por meio de:

1. Avaliacdo do conhecimento musical, técnico e
tedrico do candidato;

2. Avaliacao da aptidao e potencial dos candidatos
para o curso em que pretendem ingressar.

Os prazos, horarios, locais e demais informacdes

para inscricdo dos candidatos, bem como o contetido
programatico das provas a serem aplicadas, serdo
publicados anualmente por meio de edital. A critério da
direcdo, o Processo Seletivo da EMESP Tom Jobim pode
ser dividido em fases tedrica e pratica.

A selecdo dos candidatos é feita por meio da avaliacdo
de seus conhecimentos por provas e audi¢Oes aplicadas
pelos professores da EMESP Tom Jobim, ficando a
decisdo final da aprovac¢do ou reprovacao a cargo

da dire¢do e da coordenacdo pedagégica da EMESP
Tom Jobim. Terdo direito a matricula os candidatos
aprovados no Processo Seletivo, desde que cumpridos
todos os pré-requisitos e prazos descritos em edital.

E condicdo para matricula do aluno a concordancia
expressa deste, ou dos pais ou responsaveis, quando
menor de idade, com os termos deste Manual do
Aluno. A EMESP Tom Jobim dara conhecimento prévio
aos alunos, pais ou responsaveis, dos termos deste
Manual do Aluno. A matricula sera efetuada mediante
requerimento do aluno ou dos pais ou responsaveis,
se menor de idade, e entrega de toda a documentagao
exigida em cada caso. A matricula sera efetuada dentro

do limite de vagas oferecidas e com base nas regras
descritas no Processo Seletivo. O término de qualquer
curso ou ciclo do curso de Formacdo ndo implica o
ingresso automatico do aluno concluinte em qualquer
outro curso ou ciclo oferecido pela EMESP Tom Jobim.
Todos os alunos devem passar por exame de ingresso
para as vagas disponiveis, oferecidas anualmente em
cada curso ou ciclo da EMESP Tom Jobim.

O numero de vagas oferecido no Processo Seletivo para
cada curso é estabelecido ao final de cada ano, pois esta
sujeito a altera¢des devido a reprovag8es ou eventuais
desisténcias ao longo do periodo letivo.

Para todos os Cursos de Formagao ou Epecializacdo,

o ingresso dos alunos ocorre mediante exame de
proficiéncia de conhecimento tedrico-musical e técnica
instrumental. A avaliagdo serd realizada por bancas
formadas por professores da EMESP Tom Jobim

e, quando possivel, por convidados.

Para os exames do Curso de Especializagao, além dos
requisitos de conhecimento tedrico-musical e técnica
instrumental, o aluno ingressante deve ter conhecimento
especifico da area de especializagdo (Composicao,
Musica Antiga, Academia de Opera, Prética Instrumental
Avancada, ou Regéncia Coral, entre outros) que deve ser
comprovado em Processo Seletivo préprio para tal fim.










Para os Cursos Livres, o Processo Seletivo aberto
anualmente é realizado por meio de avaliacdo das aptiddes
e conhecimentos musicais dos candidatos. Essa avaliagdo

é feita pelos professores responsaveis pelas disciplinas
oferecidas, juntamente com a coordenag¢do pedagdgica da
EMESP Tom Jobim. As vagas remanescentes do Processo
Seletivo serdo preenchidas observando-se a ordem de
classificacdo dos alunos aprovados nos exames de ingresso.
Caso haja necessidade, a dire¢do da EMESP Tom Jobim pode
abrir novos Processos Seletivos até que as vagas dos cursos
oferecidos estejam preenchidas.

5.1 NORMAS E PROCEDIMENTOS
ACADEMICOS PARA A MATRICULA

A matricula nos Cursos de Formacdo e Especializa¢do da
EMESP Tom Jobim é anual e obrigatéria. No calendario
escolar de 2018, afixado em murais da EMESP Tom Jobim, e
no site da Escola (www.emesp.org.br), estdo anunciadas as
datas de matricula para que os alunos confirmem interesse
em permanéncia na EMESP Tom Jobim, atualizem dados
cadastrais e recebam seus horarios de aulas para o ano
letivo em todas as disciplinas de apoio.

Aqueles alunos que, por qualquer motivo, ndo efetuarem
suas matriculas no prazo determinado no calendario
escolar terdo suas pré-matriculas canceladas de forma
automatica para o ano letivo, significando, portanto, a perda
de sua vaga na EMESP Tom Jobim.

5.3 DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

A escolha do professor de instrumento é atribuicdo da
coordenacdo pedagogica. Os horarios das disciplinas de
praticas coletivas e de apoio sdo estabelecidos de acordo
com a disponibilidade da EMESP Tom Jobim, e informados
aos alunos no momento da matricula.

—

As turmas serdo preenchidas conforme ordem de
matricula e disponibilidade de vagas. Considerando-

se a faixa etaria dos alunos da Escola e a necessidade
de integralizacao dos ciclos oferecidos, as disciplinas
coletivas sao oferecidas de segunda a sexta-feira,

em trés periodos: matutino, vespertino e noturno,
compreendidos entre 8h30 e 21h30. Algumas disciplinas
e cursos podem ser oferecidos aos sabados, no periodo
entre 8h30 e 16h30, de acordo com a disponibilidade da
EMESP Tom Jobim.

As aulas de instrumento serdo oferecidas de segunda
a sexta-feira, em horario compreendido entre 8h30 e
21h30, ou aos sabados, entre 8h30 e 16h30, conforme
disponibilidade da EMESP Tom Jobim.

Os horarios oferecidos pela EMESP Tom Jobim para as
disciplinas de apoio poderdo ser cancelados caso as
turmas ndo atinjam o nimero minimo de alunos. Todos
os alunos serdo notificados pela secretaria académica e
deverdo adequar seu interesse aos horarios disponiveis.

5.4 MUDANCAS DE HORARIO
E DE PROFESSOR

Os alunos podem solicitar mudanca de horario de
disciplinas de apoio ou de professor de instrumento

por intermédio de requerimento encaminhado a
secretaria pedagogica. A mudanca s6 ocorrera se houver
disponibilidade de professor e sala de aula, de horario
para o ciclo e ano correspondente ao que o aluno

esta cursando, e mediante aprovacdo da coordenagao
pedagogica.

O prazo para solicitagdo da mudanca encerra-se ao
final do primeiro bimestre do ano letivo, de acordo com
calendario da secretaria pedagogica.

Este requerimento deve ser encaminhado, sempre que
necessario, a secretaria pedagogica por meio do sistema
Aluno@Net, no site da EMESP Tom Jobim.



Os alunos matriculados em quaisquer cursos da EMESP
Tom Jobim ndo estdo aptos a transferéncia para outras
instituicdes de ensino de musica, uma vez que 0s cursos
disponibilizados tém programa especifico e ndo seguem a
formacdo educacional regular, mas poderdo, no entanto,
ser emitidas declara¢des com o conteldo dos cursos e
disciplinas concluidos, sem que isso represente, contudo,
qualquer garantia de aceitagdo em outra instituicao ou
aproveitamento de créditos.

O curriculo dos Cursos de Formagao e Especializacao
nado prevé remanejamentos. A transferéncia do aluno do
curso de um instrumento para outro s6 se da mediante
solicitacdo formal e posterior analise da direcdo e
coordenacdo pedagogica da EMESP Tom Jobim.

As transferéncias serdo decididas observando-se

a capacidade de atendimento global da Escola e o
cumprimento de todos os pré-requisitos definidos pelo
projeto pedagdégico da EMESP Tom Jobim para o ingresso
No NOVO Curso.
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ASPECTOS DISCIPLINARES

S&o deveres do aluno
da EMESP Tom Jobim:

l. participar de todos os trabalhos escolares;

Il. frequentar pontualmente as aulas;

I1l. acatar a autoridade dos diretores,
coordenadores, professores e demais funcionarios
da EMESP Tom Jobim;

IV. tratar os colegas com cordialidade e respeito;
V. manter-se informado sobre todas as
comunicac¢des da EMESP Tom Jobim, por meio do
site da Escola, pelos comunicados enviados por
e-mail e afixados nos murais da Escola, atendendo
as eventuais solicitacdes;

VI. manter seu cadastro atualizado para
comunicac¢des da EMESP Tom Jobim;

VII. colaborar com a direcdo na conservacdo do
prédio, instala¢gdes, mobiliario, instrumentos e todo
o material coletivo.

Sao direitos do aluno:

l. ser respeitado em sua individualidade;

Il. receber os conhecimentos que constituem as
finalidades e objetivos de seu curso, nos termos
deste Manual do Aluno;

I11. ter assegurados todos os direitos como pessoa
humana;

IV. ser considerado e valorizado na sua
individualidade sem comparac&es ou preferéncias;
V. ser orientado em suas dificuldades;

VI. usufruir de ambiente que possibilite o
aprendizado;

VII. poder desenvolver sua criatividade;

VIII. poder ser ouvido em suas queixas ou
reclamacoes;

IX. ser atendido em suas dificuldades de aprendizado;
X. ter seu desenvolvimento devidamente avaliado;
XI. impetrar recursos ou pedidos de reconsideragdo
contra os resultados da avaliagdo final nos prazos
definidos nos respectivos calendarios de cada curso.

Aos alunos que descumprirem os deveres ou
cometerem transgressdes, aplicar-se-do as seguintes
sancdes, esgotadas todas as medidas de conciliagdo:
l. adverténcia e repreenséo verbal;

Il. adverténcia, repreenséo e comunicagdo de
ocorréncia, por escrito;

I1l. suspensdo de todas as atividades por periodo de
até dez dias;

IV. expulséo.

A aplicacdo de san¢des sera individualizada e
proporcional a gravidade da infracdo, cabendo a
direcdo da EMESP Tom Jobim a responsabilidade pela
apuracao dos fatos e aplicagdo de sangdes.

Sera garantido ao aluno, por seu intermédio, ou seus
pais e responsaveis, em caso de menor de idade,
recurso a sancdo aplicada, junto a direcdo, bem como
amplo direito de defesa. Qualquer dano patrimonial
causado por alunos a EMESP Tom Jobim, ao Governo
do Estado ou a terceiros, dentro de qualquer dos
programas geridos pela Santa Marcelina Cultura, sera
objeto de reparacdo pecuniaria, independentemente
das san¢des disciplinares.




0
. RESPONSABILIDADE
DOS PAIS DE ALUNOS

DOCUMENTACAO

Aos pais dos alunos menores de idade cabera colaborar
para a consecucdo, por parte do alunado, do maximo de
rendimento possivel em cada curso ou médulo, e 0 maximo
de aproveitamento dos recursos disponibilizados pela
EMESP Tom Jobim.

Sao direitos dos pais:

I. serem informados a respeito do rendimento e frequéncia
dos alunos por eles representados;

Il. serem esclarecidos por quem de direito das sanc¢des
aplicadas aos alunos, assim como informados das
avaliacBes por estes obtidas;

I1l. serem atendidos pelos professores, coordenacéo e
direcdo, para expor suas queixas, duvidas ou dificuldades.

Sao deveres dos pais:

I. zelarem, por si e pelos alunos deles dependentes, de
todos os seus deveres previstos no Manual do Aluno;

Il. comparecerem as reunides convocadas pela EMESP Tom
Jobim;

lIl. comunicarem a EMESP Tom Jobim a ocorréncia de
moléstia contagiosa que possa colocar em risco a salde e o
bem-estar da comunidade escolar;

IV. manterem-se informados sobre todas as comunicacGes
da EMESP Tom Jobim, atendendo as eventuais solicitagdes;
V. manter o cadastro atualizado;

VL. responsabilizar-se pelo transporte do aluno na chegada
e na saida do prédio nos horarios dos cursos.

A EMESP Tom Jobim ndo se responsabiliza pela
permanéncia dos alunos fora do periodo das aulas ou fora
de suas instalagdes.

9.1 HISTORICO ESCOLAR

A EMESP Tom Jobim fornece ao aluno Histérico Escolar
sintético, contendo dados pessoais, identificagdo do(s)
curso(s) frequentado(s), periodo letivo de ingresso,
periodo letivo de egresso ou situacdo atual de matricula,
modalidade/habilita¢do cursada, eventuais trancamentos
de matricula concedidos e, periodo a periodo,
identificacdo das disciplinas com seus nomes e situagdo
das mesmas.

Esta documentacdo deve ser solicitada, sempre que
necessario, por meio de requerimento a Secretaria
Pedagdgica ou pelo sistema Aluno@Net, no site da EMESP

Tom Jobim.

9.2 CERTIFICADOS DE ESTUDO

Ao final de cada ciclo ou curso, os alunos aprovados
recebem certificados de conclusdo, emitidos pela
secretaria pedagogica da EMESP Tom Jobim e assinados
pela direcdo pedagégica da Escola. Os certificados atestam
o cumprimento de todos os requisitos do ciclo

ou curso finalizado.
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UTILIZACAO DOS ESPACOS E

EQUIPAMENTOS DA EMESP TOM JOBIM

Entende-se por espagos e equipamentos da escola as suas
dependéncias, instrumentos musicais, livros, revistas e
material dudio-digital da biblioteca, computadores, rede sem
fio, entre outros.

O uso dos espacos e equipamentos é regido conforme
determinacdes da direcdo da EMESP Tom Jobim,
obedecendo a disponibilidade de material, necessidade
efetiva do equipamento solicitado, vinculo do usuario com a
Instituicdo e, quando for o caso, observancia do regimento
da biblioteca.

10.1 USO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS

Os instrumentos e salas destinam-se exclusivamente a
finalidades pedagogicas, isto é, para aulas, estudo, ensaios
e registros musicais, nao sendo cedidos para atividades
profissionais com finalidade comercial.

O sistema de empréstimo é realizado segundo termo de
responsabilidade firmado entre a Escola e o usuario, sendo
este responsavel pelo ressarcimento integral ou reposicdo
em caso de perda ou avaria.

O empréstimo de instrumentos aos alunos é de uso restrito
dentro do espaco fisico da EMESP Tom Jobim. O empréstimo
de instrumentos para uso externo sé € realizado mediante
solicitacdo justificada, de professor ou responsavel

pelo grupo instrumental, encaminhada a secretaria de
coordenacdo pedagdgica, com anuéncia da coordenacdo e

da dire¢do pedagdgica da EMESP Tom Jobim.

Para o uso em ensaios e estudo, no ambito das unidades da
EMESP Tom Jobim, a solicitacdo da-se segundo agendamento
de uso de instrumento junto a central de equipamentos,

no qual o aluno devera apresentar o termo de solicitacdo

de empréstimo assinado, se responsabilizando pelo bom
estado de conservacdo e limpeza do instrumento, no
momento da devolucdo. E obrigatéria a apresentacdo da
carteirinha de identificacdo da Escola para retirada dos
instrumentos na central de equipamentos.

Observagao: de modo a salvaguardar o patriménio da
EMESP Tom Jobim, essa modalidade de empréstimo é
reservada a alunos maiores de 15 (quinze) anos de idade.

10.2 USO DE SALAS DE AULA E ESTUDO

As salas de aula que ndo tenham acesso restrito podem ser
usadas pelos alunos para estudo ou ensaio, desde que ndo
haja qualquer atividade programada para o horario e que tal
uso ndo comprometa acusticamente as atividades realizadas
em outras salas da Escola.

O agendamento de uso de salas restritas devera ser
feito pelo professor, junto a secretaria de coordenacdo
pedagogica.

Nao é permitido cantar ou tocar instrumentos musicais fora
do ambiente de sala de aula.

A EMESP Tom Jobim ndo se responsabiliza por instrumentos
musicais ou quaisquer objetos particulares deixados em
suas dependéncias.







OBSERVACOES

Os temas ndo abordados neste Manual do Aluno poderdo ser contemplados em solicitagdes realizadas
diretamente a direcdo e coordenacdo pedagdgica, por intermédio de requerimento encaminhado a
secretaria pedagogica da EMESP Tom Jobim. Os alunos obrigam-se a ter plena ciéncia do contetdido deste
Manual do Aluno, devendo os casos omissos serem resolvidos pela direcao da EMESP Tom Jobim.

CONTATOS

SECRETARIA PEDAGOGICA SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Endereco eletrdnico: secretaria.aluno@emesp.org.br Enderego eletrdnico: sau@santamarcelinacultura.org.br
Telefones: (11) 3221-0750 / 3585-9889 Telefone: (11) 3221-7326 / FAX: (11) 3585-9888

Horario de atendimento: 2% a 6° das 9h as 12h e 13h Horario de atendimento: 2% a 6° das 9h &s 12h e 13h s 17h

as 19h30, e sabado das 9h as 13h

N ESTUDIO DE GRAVACAO
SECRETARIA DE COORDENACAO

o Endereco eletrdnico: producao.estudio@emesp.org.br
Enderego eletrdnico:

secretaria.coordenacao@emesp.org.br DEPARTAMENTO SOCIAL

BIBLIOTECA Endereco eletrdnico: social@emesp.org.br

Telefone: (11) 3585-9878

Endereco eletrdnico: biblioteca.emesp@emesp.org.br
Telefone: (11) 3585-9888 (r: 9921)
Horario de atendimento: 22 a 5 das 9h as 20h e WWWw.emes p .0 rg br

G @emesp
0 tomjobimemesp

62 das 5 9h as 19h
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CALENDARIO 2018

7

Tom Jobim

1 - Confraternizagdo Universal

15 a 29 - Periodo de Inscrigdes para os Cursos Livres
16 - Término das Férias Coletivas de Professores

17 - Divulgagdo dos Aprovados na 22 fase do

Janeiro

1- Publicagdo da Lista de Inscritos nos Cursos Livres
3a9e15a17- Periodo de Avaliagdes dos Cursos Livres
5 - Término das Inscrigdes para

29 Processo Seletivo 2018 - Vagas remanescentes

Fevereiro

12 Processo Seletivo 2018 DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 5 - Inicio das aulas do 12 semestre DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
. . 8 - Publicacdo da lista de inscritos para prova da
1 19’2 22:92; Pe;:ds d,e zemdat;lcila, ) ?lu":‘s veteranos n 2 3 4 5 6 12 fase do 22 Processo Seletivo 2018 1 2 3
e 31 - Periodo de Matricula - Alunos novos
e X 7 8 9 10 11 12 13 10 - Recesso | 12 - Recesso |13 - Carnaval | 14 - Cinzas
12 Processo Seletivo 2018 17 - 12 Fase do 22 Processo Seletivo 2018 4 B 6 7 8 9 m
24 - Inicio das Inscrigdes para 22 Processo 14 15 16 17 19 20 20 - Divulgagio dos Aprovados na 12 fase do 11 m m m 15 16 17
Seletivo 2018 - Vagas remanescentes 21 22 23 24 29 Processo Seletivo 2018
25 - Aniversario de Sdo Paulo | 26 e 27 - Recesso a a 21 - Publicagdo dos Aprovados nos Cursos Livres 18 20 21 22 23 24
29/01 a 02/02 - Agendamento das aulas de 28 29 30 31 22 a 28 - Matriculas e inicio das aulas dos Cursos Livres 25 26 27 28
Instrumento (Alunos da Area Erudita) 23 e 24 - 22 Fase do 22 Processo Seletivo 2018
27 - Divulgag&o dos Aprovados na 22 fase do 22 Processo Seletivo 2018
28 - Periodo de Matricula - Alunos novos 22 Processo Seletivo 2018
Marco Abril
1 - Inicio das aulas dos alunos aprovados no 1- Pascoa
2¢ Processo Seletivo 2018 DOM  SEG  TER QUA QUI SEX SAB 21-Tiradentes  DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
14 e 15 - Reunido de Pais e Alunos 30 - Recesso
29 - Quinta-feira Santa 1 2 3 n 2 3 4 5 6 7
30 - Sexta-feira da Paixdo
Moo 4 05 67 8 9 (10 8 9 10 11 12 13 14
1819 20 21 2 23 @Y 22 23 24 25 26 27 28
» 2 2z 2 BDEE 20 )
.
Malo 1-Recesso Junho
1 - Dia do Trabalho 2 - Recesso
31 - Corpus Christi DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 04 a 09 - Periodo de avaliagdes semestrais das Disciplinas de DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
Apoio e das Praticas Coletivas
n 2 3 4 5 11 a 16 - Periodo de avaliagdes semestrais dos Cursos Livres. n a
11 a 16 - Periodo de avaliagdes semestrais de Instrumento e
6 7 8 9 10 11 12 Devolutivas das avaliagdes das Disciplinas de Apoio 3 n B n . B n
18 a 23 - Provas Substitutivas (todos os cursos) 10 m m m m
13 14 15 16 17 18 19 18 a 23 - Periodo de devolutivas das avaliagdes de
Instrumento, Praticas Coletivas, Cursos Livres do 12 semestre 17 18 19 20 21 22
20 21 22 23 24 25 26 25 ] - -
a 29 - Periodo de Reunides de Coordenagdo e Professores
27 28 29 30 m 30 - Término das aulas do 12 semestre 24 25 26 27 28 29 m




Revirada Musical

Feriad Inicio ou término de férias coletivas R
erlado ou recesso de professores ecesso

Avaliagdes Semestrais Reunides Pedagégicas

Expediente para atendimento das
atividades pedagodgicas

. Inicio ou término de aulas

Julho

2a16- Periodo de Recesso de Professores

Agosto

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB 9 - Revolugdo Constitucionalista DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
23 a 27 - Periodo de Reunides de Conselho Pedagdgico
1 a 3 4 5 6 7 30 - Inicio das aulas do 22 semestre 1 2 3 4
s B 10 11 12 13 14 5 6 7 8 o 10 M
15 @ 17 18 19 20 2 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
20 E) = 26 27 28 29 30 31
7 - Independéncia do Brasil 1 a6 - 52 Revirada Musical EMESP
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB  8-Recesso DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB  12-NossaSra Aparecida
15 - Dia dos Professores
1 1 2 3 4 5 6 30 - Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo 2019
2 3 4 5 6 [ 8 | 7 8 9 1 1 BB
9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
6 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 (27
23 24 25 26 27 28 (29 28 29 30 31
30
N Ove m b ro ;:;:f:szz Dezel I l b ro 1-Término das aulas do 22 semestre

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

+ B8

+ 02000

O 12 13 14 15 6 17

D aaaa
26

25 27 28 29 30

4 - Aniversario Santa Marcelina Cultura (10 anos)
5a 10 - Periodo de avaliagdes semestrais das Disciplinas de

Apoio, das Préticas Coletivas e dos Cursos Livres.
12 a 24 - Periodo de avaliagdes semestrais de Instrumento

e Devolutivas das avaliages das Disciplinas de Apoio 2
15 - Proclamag@o da Republica

16 e 17 - Recesso | 19 - Recesso | 20 - Consciéncia Negra 9
26 - Término das Inscri¢des do Processo Seletivo 2019

26 a 30 - Provas Substitutivas (todos os cursos) 16
29 - Publicacdo da lista de inscritos para prova da 12 fase do

Processo Seletivo 2019 23

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
6 7 8
12 13 14 15

19 20 21 )
BB »x 7 268
(31)

3 e 4- 12 fase do Processo Seletivo 2019

7 - Divulgagdo dos aprovados na 12 fase do Processo Seletivo 2019
10 a 13 - 22 fase do Processo Seletivo 2019

17 - Inicio da Férias Coletivas dos Professores

22 - Recesso

24 - Recesso

25 - Natal

29 - Recesso

31 - Recesso




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

GERALDO ALCKMIN governador do estado

JOSE LUIZ PENNA secretario de estado da cultura

ROMILDO CAMPELLO secretdrio-adjunto de estado da cultura

DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA coordenador de unidade de formacao cultural

SANTA MARCELINA CULTURA

IRMA IVANIA VASSALI presidente do conselho de administracdo
IRMA ROSANE GHEDIN diretora-presidente

ODAIR TONIATO FIUZA administrador geral

PAULO ZUBEN diretor artistico-pedagogico

GIULIANA FROZONI gestora pedagégica

ADRIANA SCHINCARIOL VERCELLINO coordenadora pedagégica
PAULO BRAGA coordenador pedagégico

RICARDO APPEZZATO coordenador artistico

MARTA BRUNO coordenadora area social

MAURICIO CRUZ coordenador de desenvolvimento institucional
MARCELO SILVA coordenador de producéo

ANNA PATRICIA LOPES ARAUJO coordenadora de producio
MARCIA ALMEIDA coordenadora de recursos humanos

EMESP TOM JOBIM

EDU RIBEIRO e MAURO WRONA coordenadores pedagogicos

FATIMA LERIA supervisora artistico-pedagogica

SABINA MARTINS secretéria geral da secretaria pedagogica

VANESSA DOS SANTOS SOUZA analista de secretaria académica sr.
ALESSANDRA FERNANDES BELO MARCONI analista de secretarla académica pl.
AMANDA SANTOS DE SOUZA analista de secretaria académica pl.

TAMIRES BATISTA DOS SANTOS analista de secretaria académica pl.

DENISE CORDEIRO GENU analista de secretaria académica jr.

VANESSA CENEDESI DUARTE assistente de secretaria académica Il

JULIANA INACIO DA SILVA assistente de secretaria académica Il

RAQUEL STEFANY MARTINS DA SILVA aprendiz administrativo

LUIZ FERNANDO CONCEICAO DO EVANGELHO secretario de coordenacdo pedagogica
MICHELE COSTA SANTOS secretaria de coordenacdo pedagogica

SANDRA LACAL supervisora de producdo e elenco

JULIANA MARA, JULIANA DURAES, LIVIA NONATO e JOEL LOURENGO produtores
ANA PAULA BRESSANI DONAIRE analista administrativa de producdo

GIULIA BONVENUTO e VINICIUS DOMINGOS MOTTA aprendizes administrativos de producdo
MONICA TOYOTA supervisora de relacionamento institucional

AGNES DE MUNNO analista de relacionamento institucional

ANDRE MALINARDI técnico de estudio

EDNILSON DE CAMPOS PINTO encarregado de montagem

CREDITOS DO MANUAL

RENATA FRANCO supervisora de comunicagao

MARINA PANHAM analista de comunica¢do

RAFAEL ZANATTO analista de comunicacdo

JULIANA AZEVEDO designer grafico

VINICIUS JOSE MARINHO aprendiz de comunicacao

HELOISA BORTZ fotos

www.emesp.org.br
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